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Дополнительное соглашение N 2 
к Коллективному договору

о регулировании социально-трудовых отношений муниципального 
бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов» на 2017-2020г.г.

Работодатель в лице директора Захаровой Евгении Владимировны, 
действующей на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице 
представителей специалиста по социальной работе_____социально­
реабилитационного отделения для граждан пожилого возраста и инвалидов -  
Давыденко Галины Валерьевны, заведующей отделением социального 
обслуживания на дому №2 Намоконовой Светланы Викторовны, 
экономиста- Петровской Ольги Николаевны, социального работника 
Ступко Натальи Ивановны, специалиста по социальной работе отделения 
срочного социального обслуживания -  Клюшниковой Елены Владимировны, 
действующие на основании приказа №266 от 01.11.2019г., с другой стороны, 
на основании Протокола общего собрания коллектива № 05 от 30.10.2019г., 
в соответствии со ст. ст. 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации и 
и. 11.3. раздела 11 Коллективного договора о регулировании социально­
трудовых отношений муниципального бюджетного учреждения «Центр 
социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» на 
2017-2020г.г. заключили настоящее дополнительное соглашение о 
следующем:

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор о 
регулировании социально-трудовых отношений муниципального 
бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан 
пожилого возраста и инвалидов» на 2017-2020г.г. (далее -  Коллективный 
договор):

1.1. Абзацы 2, 3, 4, 5 пункта 6.5. раздела 6 «Рабочее время и время 
отдыха» Коллективного договора изложить в следующей редакции:

«Время начала работы -  9:00 ч.
Перерыв на обед с 13:00 до 14:00;
Время окончания работы -  18:00.
Для женщин -17:00 (согласно Постановления Верховного Совета 

РСФСР от о 1.11.1990 года).».
1.2. Изложить таблицу в Приложении №3 к коллективному договору 

о регулировании социально-трудовых отношений муниципального 
бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан 
пожилого возраста и инвалидов» на 2017-2020г.г. в следующей редакции:



«
Категории профессий На общих основаниях Дополнительный за 

ненормированный 
рабочий день

Заместитель директора 36 3

Главный бухгалтер 36 3

Заведующий отделением 36 3

Специалист по 
социальной работе

36 3

Экономист 36 3

Водитель автомобиля 36 3».
2. Внести следующие изменения в Приложение №1 к Коллективному 

договору «Правила внутреннего трудового распорядка МБУ «Центр 
социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (новая 
редакция)»:

2.1. Абзацы 2, 3, 4 , 5 пункта 5.2. раздел 5 «Условия труда» изложить в 
следующей редакции:

«Время начала работы -  9:00 ч.
Перерыв на обед с 13:00 до 14:00;
Время окончания работы -  18:00.
Для женщин -17:00 (согласно Постановления Верховного Совета 

РСФСР от о 1.11.1990 года).».
2.2. Внести следующие изменения в Приложение №2 к Правилам 

внутреннего трудового распорядка в МБУ ЦСОГПВиИ в новой редакции 
следующие изменения:

изложить Перечень категорий работников муниципального 
бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан 
пожилого возраста и инвалидов», которым установлен ненормированный 
рабочий день в следующей редакции:

«1. Заместитель директора 
2.Главный бухгалтер 
3.Заведующая отделением 
4.Экономист
5. Специалист по социальной работе
6. Водитель автомобиля».

3. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 
Сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. При 
этом Стороны обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду



необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения 
соответствующего запроса.

4. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок с момента подписания на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

5. Действия изменений Коллективного договора на 2017-2020 годы 
указанные в настоящем дополнительном соглашении распространяются на 
всех работников Работодателя с 01.01.2020 года.

6. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01.01.2020
года.

7. Условия Коллективного договора на 2017-2020 годы не затронутые 
настоящим Дополнительным соглащением остаются неизменными.

8. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой 
частью коллективного договора на 2017-2020 годы.

штель

/Е.В.Захарова

Представители работников: 
Давыденко 

/С.В. Намоконова 
/О.Н. Петровская 
/Н.И. Ступко 

/Е.В. Клюшникова
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