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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулир}.ющимсоциzlльно-трудовые отношения в краевом государственном бюджетном учреждениисоциаIIьного обслуживаниЯ кКомплексный центр социального обслrуживания населения
<Саянский> (далее _ кгБУ СО KKI_{COH кСаянскийо, уrре*дение).

СторонамИ настоящеГо коллективного договора являются кгБУ СО (КЦСОН
<Саянский>, именуемое в дальнейшем <работодатель)), в лице директора Захаровой
ЕвгениИ ВладимиРовны, и работники КГБУ со <КцСоН кСаян.*"йu фаЪотаrощие по
трудовым договорЕll\,l (эффективньгм контракт€tм) работники учреждЬния), в лице
председатеJш представительного органа работников Барадакова ольга Николаевна,
избранного тайньпл голосованием работниками кгБ)r со кКЩСОН кСаянский>
01.12.202Iг., именуемого в дальнейшем кработники).

1.2.Прелметом настоящего коллективного договора явJUIются обязательства
сторон, в том числе дополнительные по сравнению с законодательством РФ, по вопросам
условий труда, в том числе оплаты труда, продолжительности рабочего времени и
временИ отдыха, улучшения условиЙ и охраны труда, соци€lльньIх гарантий, и другим
вопросам, определенным сторонами.

1.3.щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников rIреждения.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с действующим
законодательствоМ рФ, Уставом учреждения. Трудовые договоры, закJIючаемые с
работниками уrреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и
гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и 

"uarоЪщ"пlколлективным договором.
1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем могут

приниматься локЕIльные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по
согласованию с предсТЕlвительныМ органом работников и с }л{етом мнения
представительного органа работников. Локальные нормативные акты не должны
ухудшатЬ положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и
настоящим коллективным договором.

1.6. Изменения и дополнения к коллективному договору являются его
неотъемлемой частью и вступают в силу с момента подписания их сторонами или со дня,
указанного в тексте соответствующего изменения или дополнения.

1.7. Коллективный договор действует в течение трех лет с момента подписания
сторонами. По истечении установленного срока коллективныЙ договор действует допринятия нового. Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на
срок не более трех лет.

1.8. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятьtх на себя обязательств.

2. трудовыЕ отношЕния
2.1. Труловые отношения между работниками и работодателем возникают на

основании трудового договора (эффективного контракта) (далее - трудовой договор),
заключаеМого ими в соответствии с Труловым Кодексом РФ. Условия, включенные в
труловой договор, не могут fхудшать положение сотрудников и работников по сравнению
с действующим законодательством.

2,1.1. В соответствии со ст. 68 Трулового кодекса РФ при приеме на работу
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правил.tми внутреннего
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трудового распорядка, иными локаJIьными нормативными актЕl]\.Iи, непосредственно
связанными с деятельностью работника, коллективным договором. При поступлении на

работу работодатель знакомит работника с его трудовыми обязанностями, Положением о
системе оплаты труда работников Учреждения, с требованиями охраны труда, иными
локаJIьными актами под роспись.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме.
2.З. Труловой договор вступает в силу со дня подписания работником и

работодателем, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по
поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.

2.4, В трудовом договоре оговаривilются существенные условия труда работника,
предусмотренные трудовым законодательством, в том числе срок действия трудового
договора, условия работы, оплата труда, льготы и компенсации и др. Условия трудового
договора могут быть изменеЕы только rrо соглашению Работодателя и работника в
письменной форме.

2.5. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не определен день начаJIа работы, то работник должен
приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начаJIа работы, то работодатель имеет
право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается
незаключенным.

2.6. Труловой договор заключается, как на неопределенный срок, так и на срок не
более 5 лет (срочный труловой договор), если иной срок не установлен Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается
заключенным на неопределенный срок.

2.7, Срочный труловой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения
не могут быть установлены на неопределенный срок с г{етом характера предстоящей

работы или условий ее выполнения, а именно в случrшх, предусмотренньIх частью первой
статьи 59 Трудового кодекса РФ.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 Трудового кодекса РФ,
срочный труловой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора
без учета характера предстоящей работы и условий ее выlrолнения.

2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе.

2.8.1. Срок испытания не может превышать трех месяцев.
2.8.2. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев

испытание не может превышать двух недель.
2.8,З. В срок исrrытания не засчитывается период временной нетрудоспособности

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2,8.4. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам
и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со
дня полr{ения профессионаJIьного образования соответствующего уровня;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя
по согласованию между работодателями;
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лиц, заключttющих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ИНЫХ лиц В случiu{х, предусмотренньIх Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законalми, коллективным договором.
2.9. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников
выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.10. ,Щля закJIючения трудового договора, работников предъявJUIются док)rменты,
предусмотренные ст.65 Трулового кодекса РФ.

2.1 l. Изменение определенных сторонами условий трулового договора, в том числе
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора,
за исключением случаев, предусмотренных Труловым кодексом РФ. Соглашение об
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в
письменной форме.

2.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового
кодекса рФ, преимущественное право на оставление на работе при сокряIrIении
численностиили штата имеют также лица:

одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;
отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери.

Пр" сокращении численности или штата не допускается увольнения двух
работников из одной семьи одновременно.

2.1з. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по
инициативе работодателя (за исключением случ{ш ликвидации Учреждения помимо
соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей
государственной инспекции труда и комиссии по делt}м несовершеннолетних и защите их
прав.

2.14, Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным трудовым законодательством РФ

2.14.Т.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не
установлен Трудовым кодексом РФ или иным федера-llьным законом. Течение указанного
срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления
работника об увольнении.

2.14.2.по соглашению между работником и работодателем труловой договор
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.14.з. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право
прекратить работу.

2.|4.4, В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую
книжку, или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трулового
Кодекса РоссийскОй ФедераЦии) у данного работодателя, по письменному з€UIвлению
работника другие документы, связанные с работой, и произвести с ним окончательный
расчет.

2,|4.5. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор
не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового
договора продолжается.

2.|5, Срочный труловой договор прекращается с истечением срока его действия, а
также:

на время выполнения определенной
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трудовоЙ договор, заключенныЙ на время исполнения определенньж
обязанноСтей отсутСтвующего работника, прекращается с выходом этого работника на
работу.

2,16.|. О прекращении трудового договора в связи истечением срока его действия
работник должен быть предупрежден в письменной форме не ,.".., чем за три
календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия
срочного трудового договора, заключенного на время исполнения определенной
обязанностей отсутствующего работника.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и

на условиях, которые установленЫ Трудовым кодексом рФ, иными федера,чьными
законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;- поощрять работников за добросовестный эффективный труд, оказывать
материurльную помощь, в соответствии с Положением об оплате Труда работниковкраевогО государстВенного бюджетного учреждения социitльного обслуживания
ккомплексный центр социального обслуживания населения ксаянский)), утвержденного
прикtвом директора учреждения;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу Учреждения, соблюдения Правил внутреннего трудового
распорядка, требований охраны труда;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

-принимать локаJIьные нормативные акты;
- реализовывать иные права, предоставленные ему законодательством о специальной

оценке условий труда
3.2. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные

акты, условия трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;- создавать необходимые условия для выполнения должностньrх обязанностей,

указанных в должностной инструкции работника.
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и

гигиены труда;
- выплачИвать В полноМ размере причитаюIцуюся работникам заработную плату в

сроки, установленные настоящим коллективньIм договором;
- осуществлять обязательное соци€lльное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами, оформлять пенсионное страхование - в течение
l0 дней;

- содействовать в повышении профессионaшьной подготовки кадров, которые
требуют обязательного повышения квtIлификации (не реже 1 раза в 5 лет);

- обеспечивать сотрудников специЕlльной одеждой и средствами индивидуальной
защиты (cT.22l ТК РФ);

- перечислять страховые взносы в размере определенном законодательством в
ФонД социальногО страхования, Пенсионный фо"д и на обязательное медицинское
страхование;
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- проводить медосмотры (диспансеризацию) сотрудников учреждения в
соответстВии с резуЛьтатами проведенной специальной оценки условий труда работников
и положениями законодательства РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовьтм кодексом рФ,
федеральными законами И иными нормативными актами, содержащими нормы трудового
права, и трудовыми договорами.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

4.1. Работник имеет право на:
- закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федера_пьными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
охраны труда и условиям, предусмотренным настоящим договором;

- своевременн},ю и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со
своей ква-пификацией, сложностью труда, качеством выполненной работы -

- отдых, обеспечиваемый установлением нормi}льной продолжительности рабочего
времени, сокращенногО рабочегО времени для отдельньж профессий и категорий
работников, rrредоставлением еженедельных выходньж дней, праздничньгх нерабочих
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (на основании прикtlзов по учреждению о
режиме рабочего времени, графиков отпусков);

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте, включаlI реализацию прав, предоставленных законодательством о
специirльной оценке условий труда;

- профессион€шьную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации В порядке, установленном Труловьrм кодексом РФ, иными фелеральными
законами;

-ведение Коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

-защитУ своих трудовых прав свобод и законных интересов всем и
незапрещенными способами;

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федера-пьными законами ;

- дрУГие праВа, преДУсмоТренные ТрУДоВыМ ЗаконоДаТельством РФ;
4.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором, должностной инструкцией;
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- незамедлительно сообщить о возникновении ситуации, представляющей угрозу

жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;
- проходить подготовку, переподготовку и проверку знаний, правил, норм и

инструкций относящихся к труловой деятельности;
- при поступлении на работу проходить предварительный медицинский осмотр с

получением медицинской книжки установленного образца. Указанный осмотр
осуществляется за счёт средств работодателя для должностей, условия труда которьж по
заключениЮ СПеЦИаJ,Iьной оценки условий труда, признаны вредными;
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- ЗаблаГОВременно сообщать работодателю (в лице непосредственного
РУКОВОДИТеЛя либо специалиста по кадра.]чI) о причинах отсутствиянарабочем месте;

- ИСполнять иные обязанности, предусмотренные Труловым кодексом РФ,
феЛеРаЛьныМи Законами и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового
права, и трудовыми договорами.

4.З. Работник не обязан выполнять указания, которые противоречат действующим
нормам, пРаВила]\,r и инструкциям по безопасности охраны труда и пожарной
безопасности.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. ЩЛЯ вСех работников устанавливается Irродолжительность рабочей недели не
превышающаrI 40 часов, за исключением работников, для которых действутощим
законодательством установлена сокраrценн€ul продолжительность рабочего времени.

РабОТОДатель предоставляет работникам перерыв для отдыха и питания
продолжиТельностью 1 час, который в рабочее время не включается и Ее оплачивается.

,ЩЛЯ ВСех работников учреждения время перерыва на обед устанавливается с 13:00
часов до 14:00 часов, за исключением отдельньtх категорий работников, указанных в
Правилах внутреннего трудового распорядка краевого государственного бюджетного
УЧРеЖДеНИИ СОЦИаЛЬного обслуживания <КомплексныЙ центр социального обслуживания
населения <саянский, утвержденных прик€вом директора учреждения, с учетом мнения
представительного органа.

5.2. РеЖим рабочего времени (график работы) и времени отдьгха работников
учреждения регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка краевого
ГОСУДаРСТВенноГо бюджетного учреждении социального обслуживания кКомплексньй
центР социalльного обслуживаниЯ населения <Саянский, которые составJUIIотся с учетом
специфики профессиональной деятельности, и утверждаются прикiвом директора
учреждения, с учетом мнения представительного органа, а также графикал,rи сменности и
графиками отпусков.

5.3. В УЧРеЖдении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными
днями: суббота и воскресенье.

5.4. СОКраЩеннаJI продолжительность рабочего времени устанавливается:
- ДЛя работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более З5 часов в

неделю;
- ДЛЯ Работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам

специtlльной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда З или 4 степени
или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю;

- ДЛЯ ЖеНЩИН, работаощих в сельскоЙ местности, продолжительность рабочего
времени не может превышать 36 часов в неделю;

- в иных слrI{шх предусмотренных трудовым законодательством РФ.
5.5. ПО просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в

возрасте до l4 лет (ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет), беременной женщины, лица,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩеГО УхОД За больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением, устанавливается неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

5.6, В учреждении для некоторых работников может устанавливаться
ненормированный рабочий день. Перечень должностей работников с ненормированным
рабочим днем устанавливается коллективньIм договором, соглашениями или локчlльным
нормативным актом,

работников.

принимаемым с учетом мнения представительного органа
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5.7. Продолжительность рабочего времени не должна превышать нормаJ,Iьного
числа рабочих часов.

Продолжительность учетного периода - l неделя.
5.8. Учет рабочего времени ведется руководителями структурных подразделений

учреждения, В отношении административно-управленческого персонала специалистом
по кадрам.

табели учета рабочего времени сост.tвляются за каждые пол месяца
отработанного вреМени, и направляются специЕrлистоМ по кадраМ в То кгкУ <ЦБ> г.
Канска не позднее l5 и 25 числа текущего месяца.

5.9. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с законодательством
рФ. ПрИ совпадениИ выходного и нерабочего rrраздничного дней, выходной день
переносится на следующий после праздничного рабочего дня, за исключением случаев,
предусмотренных ст. Il2 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствци с
которой перенос выходных устанавливается Правительством Российской Федерации на
другие дни в очередном календарном году,

5.10, Администрация имеет право в порядке, установленном Труловым Кодексом
рФ, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени,
установленной для данного работника в соответствии с Трудовьгм Кодексом РФ, другими
федеральными законами и иными нормативными актам, FФ, соглашениями, локальными
нормативными актами, трудовым договором:

рФ),

- для сверхурочной работы (ст.99 ТК РФ)
- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (cT.l0l тк

продолжительность рабочего времени сверх установленной нормы не должна
превышать четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год для каждого
сотрудника. Администрация обязана обеспечить точный учет сверхурочных работ,
выполненньrх каждым работником. Привлечение к сверхурочным работам производится с
письменного согласия работника в случаJIх, укtванных в ст. 99 тк рФ.

5,1 1. РабоТникаМ предостаВляютсЯ ежегодные отпуска с сохранением места работы
(лолжности) и среднего заработка.

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работников составляет не
менее 28 календарных дней.

За работу в районах Крайнего Севера и приравненньгх к ним районах, очередной
отпусК увеличивается на 8 календарньтх дней (Закон РФ от 19.02.199з N 4520-1 ,,о
государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в
районах Крайнего Севера и приравненньIх к ним местностях''),

оплачиваемый отпуск работникам-инваJIидам предоставляется ежегодно, в
соответствие с графиком отпусков продолжительностью не менее 30 календарных дней.

5.11.1. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается
администрацией с учетом необходимого обеспечения работы в учреждении, в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем, не позднее, чем за две
недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как дJu{
работодателя, так и дляработника.

работодатель обязан принимать во внимание пожелания работников на внесение
изменений в график отпусков, в связи с семейными обстоятельствами.

5.11,2. ПравО на исполЬзование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год
работЫ возникаеТ у работнИка пО истечениИ б месяцеВ его непрерывной работы в
Учреждении согласно ст, l22 ТК РФ.
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ПО СОглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен
и до истечения б месяцев за фактически отработанное время,

5.11.3. ПО соглашению между работником и руководителем ежегодный
ОПЛаЧиВаемыЙ отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей этого
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.11.4. Часть отпуска, превышающаJI 28 кtLлендарных дней, по письменному
заrIвлению работника может быть заменена денежной компенсацией согласно ст. 126 Тк
рФ.

5.1 1.5 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
5.1 1.6. При увольнении работнику выплачивается денежнаlI компенсация за

неиспользованный отпуск,
5.t|.7. ПО Семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

работнику по его письменному заJIвлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашй{ию
МеЖДУ работником и работодателем (ст. l28,26з.l Тк РФ - отпуск без сохранения
заработной платы).

5.1 1.8. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые
отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе
по совместительству работник не отработi}л шести месяцев, то отпуск предоставляется
авансом.

ЕСЛИ на работе по совместительству продолжительность ежегодного
оIIлачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному
МеСТУ РабОТЫ, То аДМинистрация Учреждения по просьбе работника предоставляет ему
ОТПУск без сохранения заработноЙ платы соответствующей продолжительности.

5.11.9. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не
позднее, чем за две недели до его начала.

6. оплАтА трудА

6.1. ЗаРабОТная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, она состоит
из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего
характера.

6.2. СИСтеМа оплаты труда устанавливается в соответствии Законом Красноярского
КРаЯ ОТ 29.10,2009г, Jt9-3864 (О системе оплаты труда работников краевьгх
государственных учреждений>, Постановлением Правительства Красноярского края от
01.12.2009г. Jф620-п "об утверждении Примерного положения об оплате труда
работников краевых государственных бюджетньп< и казенньIх учреждений,
подведомственных министерству социальной политики Красноярского края", Приказом
министерства социrrльной политики Красноярского Kparl от 09.12.2009 N 358-од "об
утверждении видов, условий, piвMepoB и порядка выплат стимулирующего характера, в
том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевьIх
государственных учреждений, подведомственньtх министерству социальной политики
красноярского края", Положением об оплате труда работников краевого
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания ккомплексный
центр социального обслуживания населения <<саянский>>, утвержденным приказом
директора учреждения.

6.3. оплата труда производится согласно штатному расписанию, утвержденному
руковолителем Учреждения.

6.4, ЗаработнЕuI плата работника выплачивается два рша в месяц:
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- первЕUI часть заработной платы 25 числарасчетного месяца;
- окончательный расчет за отработанный месяц выплачивается 10 числа месяца,

следующего за расчетньIм.
Заработная плата перечисляется на счёт, указанный работником.
6.5. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется

сохранение места работы (должности) и среднего заработка за время командировки, а
также возмещение расходов (ст. l67 ТК РФ).

6.6. Удержания из заработной платы работника для погашения задолженности
Учреждению могут производиться в соответствии со ст. 137 ТК РФ:

_ для возМещениЯ неотрабоТанногО аванса, выданного работнику в счет заработной
платы;

- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвраrценного аванса,
выданногО в связИ со служебной комаНдировкоЙ или переВодом на другую работу в
другую местность, а также в других случаях;

_ для возврата сумм, излишне выплаченньrх работнику вследствие счетньтх ошибок;- общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может
превышать 20Yо 2 а в случ€UIх, ПРедусмотренными феДеральными законами 5оол,
заработной платы, причитающейся Работнику.при удержании из заработной платы по
несколькИм исполнИтельныМ документам за Работником сохраняется 50Yо заработной
платы.

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он
уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска.

7. УСЛОВИЯИ ОХРАНА ТРУДА

7. 1. Работодатель обязан обеспечить:
7,|,l. безопасные условия труда, соответствующие требованиям охраны труда на

каждом рабочем месте;
7.|.2, создание и функционирование системы управления охраной труда;
7.1.з. систематическое вьUIвление опасностей и проф.a."Ъrr*uных рисков, их

регулярный ана.пиз и оценку;
7,|.4.реuмзация мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
7,|,5, разработку мер, направленньD( на обеспечение безопасных условий и

охраны труда, оценку уровня профессиональньIх рисков перед вводом в эксплуатацию
производственных объектово вновь организованньIх рабочих мест;

7.1.6. режИм труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ;
7,1.7. информиРоватЬ работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о

полагающихся им средствах индивидуальной защиты;
7,1.8. своевременную вьцачу работникам специальной одежды, специЕuIьной обуви

и другиХ средстВ индивидуаJIьной защиты, моющих, см€lзывающих и обезвреживающих
средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей
СОГЛаСНО, УСТаНОВЛеННЫХ ПРИЛОЖеНИеМ N l К настоящему коллективному договору и
локальными нормативными актами;

7,|.9. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональньгх заболеваний;

7,1,10. проводить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и
проверку знаний требований охраны труда, безопасньiх методов и приемов выполнения
работ;
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7.|.l|. проведение специаJIьной оценки условий тРуда в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда;

7.1.12. в случ€шх, предусМотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актЕtми, содержащими нормы трудового права, организацию
проведения за счет собственных средств обязательных предварительньж (при
поступлениИ на работу) И периодических (в течение трудовой деятельности)
медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательньгх
психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских
осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-
токсилогических наличия в организме человека наркотических средств, психотропньtх
веществ И их метабОлитоВ с сохранением за работникамИ места работЫ (лолжности) и
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров,
обязательньгх психиатрических освидетельствований, химико-токсилогических
исследований;

7 .l.|з. разработку и утверждение локальньIх нормативньrх актов по охране труда с
учетом мнения представительного органа в порядке, установленном статьей з,72
ТруловогО кодекса Российской Федерации при принятии локаJIьньIх нормативЪьгх
актов;

7.1.14. ежегодно разрабатывать план мероприятий, направленный на улучшение
условий и охраны труда в учреждении и обеспечивает его реtшизацию;

7.1.15. наJIичие аптечек, укомплектованных медикаментами первой необходимости
и перевязочными материалами;

7.|.|6. условия и охрану труда женщин и в том числе:
- в целях соблюдения норм предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и
перемещении тяжестей вручную, установленных Постановлением Правительства РФ от
06.02.1993 N 105 "О новых нормах предельно допустимых нагрузок дJIя женщин при
подъеме и перемещении тяжестей вручную" (нормами предусмотрена предельно
допустимаrI масса груза 10 кг подъема и перемещения тяжестей при чередовании с другой
работой, а при подъеме и перемещении тяжестей постоянно в течение рабочей й.п",
предусмоТрена предельно допУстимаrI масса груза 7 кг);

-беременных женщин освобождать от работы с сохранением заработной платы для
прохождения медицинских обследований, если последние не могут быть проведены во
внерабочее время;

- запрещаЮтся напраВлять В служебнЫе командировки, привлекать к сверхурочной
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные лп, б.рейенных
женщин (ст.259 ТК РФ),

7.|.17, осуществлять иные мероприятия по охране труда предусмотренные
законодательством РФ.

7.2. Работники учреждения обязаны соблюдать требования охраны труда,
установленные законаN.Iи и иными нормативЕыми правовыми актaINIи, а также правила и
инструкции по oxpEtнe труда; правильно применять средства индивидуальной и
коллективной защиты; исполнять другие требования по охране труда, предусмотренные
Труловым кодексом РФ, в частности ст. 215 ТК РФ.

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
8.1. За добросовестное отношение к выполнению своих обязанностей, новаторство

в труде и другие достижения в работе работнику выплачиваются стимулирующие
выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда работников краевого
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания <комплексный
центр социального обслуживания населения <саянский> и Положением о расходовании
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денежных средств, полученных от оказания платньIх социЕuIьных услуг в рамкахгосударственного задания, и иной приносящей доход деятельности в краевом
государственном бюджетном учреждении социального обслуживания <комплексный
центр соци€lJIьного обслуживания Еаселения <Саянский>, утвержденных приказом
директора учреждения, кроме того, могут применяться следующие поощрения:

- объявление благодарности;
- награждение Почетной грамотой.
8,2, Поощрения объявляются в прикarзе, доводятся до сведения всего коллектива и

заносятся в трудовую книжку сотрудника. Записи о премиях, предусмотренных системой
оплаты Труда или выплачиваемых на регулярной основе, в трудовые книжки не вносятся.

9. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ (КОНФЕРЕНЦИЯ) ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА9,1' Для решения производственньIх вопросоВ (рассмотрение изменений и
ДОПОЛНеНИЙ К УСТаВУ УЧРеЖДеНИя, решение иньIх вопрЪсов) u у"р"*дaпr" могутпроводиться общие собрания трудового коллектива (конферьнцияi.

9,2, Инициатива о проведении собрани" nnо*a, исходить как от работодателя, так иработников. - - Г--'

9,3, Работодатель предоставляет помещение и создаёт необходимые услови я дляпроведения собрания работников.
9,4, Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 50процентов от общего числа работников.
9.5. Решение принимается путём открытого голосования.
9,6, Решение считается принятым, если за него проголосовilло не менее 2/з

работников, присутствующих на собрании. При голосовании работник rrреждения имеет
один голос.

9.7. общее собрание (конференция) работников собирается его председателем по
мере необходимости, но не реже дв/х рrв в год.

10. зАключитЕльныЕ положЕниrI
l0.1. Трудовые правоотношения между работниками и работодателем незатронутые В настоящеМ коллектиВном договоре осуществлJIются в соотвеТствии с

действующим трудовым законодательством.
l0,2, Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его

действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленномдля его заключения.
l0,3, Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обестороны, подписавшие его.
Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,

предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с
лействующим законодательством (ст.ст. 38, 51, ss iK го;.

10,4, Работодатель обязуется разъяснять работникам Положения коллективного
договора, содействовать реаJIизации их прав, основанных на коллективном договоре.10,5' Для урегулирования разногласий в ходе коллективньж переговоров иисполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. Втечение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят
консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

10,6, ПОДПИСаННЫй КОЛЛеКТИВный догЬвор Ъ ,rрrоожениями в семидневный срок
работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган потруду.
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10.7. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников организации.

10.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить
работника с настоящим коллективным договоров.

10.9. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в
силу со дня подписания его сторонаN,Iи.

1,4



Приложение М 1

к коллективному договору
о регулировании социаJIьно-трудовьIх
отношений Краевого государственного
бюджетного учреждения социального
обслуживания ккомплексный центр социr}льного
обслуживания населения <Саянский>
на202З-2026 годы

нормы
выдачи работникам КГБУ со <КцсОН <Саянский>> специальной

одежды, специальной обуви и Других средств индивидуальной защиты
(в соответствии со статьей 22l Трудового Кодекса РФ, Приказом Минтруда России от
09.1,2,20| 4 N 997н, Постановлением Правительства Красноярского крЕц от 1 2. 1 1 .20 1 9 N

616-п)

{олжность наименование
спецодежды, спецобуви

Ед
измерения

Норма на
человека

Срок
исполь-
зования
(лет)

Социальньй работник Куртка утепленнаrI шт. 1 J
Халат хлопчатобумажный шт. l 1

Обувь зимняя утепленнаrI пара 1 J
Обувь кожанаrI пара 1 2
Обувь резиноваrI пара 1 2
Обувь KoMHaTHarI пара 1 1

меховые пара 1 2
хозяйственная шт l l

полотенце шт l 0,5
Специапист по
социальной работе
отделения срочного
социального
обслуживания,
профессионztльнzuI

деятельность которого
связана с

Куртка утепленнаjI шт 1 J

Обувь зимняя утепленнЕuI пара 1
a
J

Обувь резиновая пара 1 2

Медицинскtш сестра по
массажу

халат или костюм
хлопчатобумажный

шт J 2

Колпак Шт 2 2

Уборщик служебньтх
помещений

халат для защиты от
общих производственных
загрязнений и
механических воздействий

шт l l

Перчатки резиновые или
из полимерньж
материаJIов

пара l2 1
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Перчатки с полимерным
покрытием

пара 6 l

Водитель Костюм для защиты от
общих производственных
загрязнений и
механических воздействий

шт. 1 l

Перчатки с точечным
покрытием

пара 12 1

Перчатки резиновые или
из полимерньж
материt}лов

пара 1 дежурны
е

жилет сигнальный 2
класса защиты

шт l 1

Заведующий
хозяйством

Халат хлопчатобумажный шт. l 1

Перчатки с полимерным
покрытием

пара 6 1

рабочий по
комплексному
обслуживанию и

ремонту зданий

Костюм для заIrIиты от
общих производственных
загрязнений и
механических воздействий

шт. 1 l

Сапоги резиновые с
защитным подноском

пара 1 2

Перчатки с полимерным
покрытием

пара 6 1

Очки защитные шт 1 до износа

Средство индивидуальной
защиты органов дыхания
фильтрующее

до износа
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