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Приложение J\b 1 к прикtlзу директора
КГБУ СО KKI]COH <Саянский>
Nэ73-ОЩ от 01.03,2022г. (в ред,
приказа М 282-ОД от 31.08.2022г.)

Политика
краевого государственного бюджетного учрежДения социального обсJryживания

<<Комплексный цеЕтр социального обслу}кивания населеЕия <<Саянский>>

в отношении обработки персональных данньш

1.1. Настоящая Политика краевого государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания кКомплексный центр социального обсJryживания населения

<СаянскиЙ) в отношении обработки персональньIх данньIх (далее - Политика) разработана

во исполнение требований i. Z,. t ст. t8.t ФедеральногО ЗаКОНа ОТ 2'7.07.2006 N 152-ФЗ

''о персональных данных" (далее - Закон о персонirльных данньгх) в целях обеспечения

защиты прав И свобод человека и гражданина при обработке его персональных данньIх, в

том числе защиты прав на неприкосновенность чаотной жизни, личную и семейную тайну,

|.2. Политика действует в отношении всех персональньIх данных, которые

обрабатывает краевое государственное бюджетное у{реждение социilльного

обьлуживания <къмплексный центр социального обслуживания населения <саянский>

(далее _ кгБУ СО KKI_{COH <Саянский>, Учреждение),
1.3. Политика распространяется на отношения в области обработки персональных

данных, возникшие у Учрa*дения как до, так и после утверждения настоящей Политики,

|.4, Во ис11олнение требований ч. 2 ст. 18.1 Закона о персоналЬньж данньIХ

настоящаJI Политика ,rубп"пуar." в свободном доступе в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет на сайте Учреждения.

1.5. основные понятия, исrrользуемые в Политике:
персональные данные - любая информачия, относящаrIся к прямо или косвенно

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональньж данньж);

оператоР персональныХ дu*r"оr* (Учреждение) - государственный орган,

,уr"ц"rr-ьный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно

с другими лицами организующие и (или) осуществляюIцие обработку персональных

данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав

персоналЬньD( данньIх, подлежащих обработке, деЙствия (операuии), совершаемые с

персональными данными;
обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность

действий (операций) с персональными данными, совершаемых с использованием средств

автоматизации или без их использования. Обработка персональных данных включает в

себя в том числе:
. сбор]
о запись;
. систематизацию;
. накопление;
охранение;
. уточнение (обновление, изменение);
о извлечение;
о использование;
. передачУ (распростРанение, предоставление, лоступ);
о обезличивание;
о блокирование;
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. удаление;
оуничтожение;
автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных

данных с помощью средств вычислительной техники;

распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие
персональньIх данных неопределенному кругу лиц;

предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие
персональньIх данньIх определенному лицу или определенному кругу лиц;

блокирование персональньш данных - временное прекращение обработкИ

персональньж дu"rr"r" (зu исключением случаев, если обработка необходима для

уточнения персональных данньж);

уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится

невозможныМ восстановитЬ содержание персональных дЕlнньж в информационной

системе персонсrльных данных и (или) в результате которьж уничтожаются материальные

носители IIерсонЕIльньIх данных;
обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится

невозможным без использования дополнительной информации определить

принадлеЖностЬ персоналЬных данных конкретному субъекту персонаJIьньIх даЕных;

информачионная система персональных данных - совокупность содержащихся в

базах данньгх персональньIх данных и обеспечивающих их обработку информационных

технологий и технических средств.
1.6. основные права и обязанности Учреждения.
1.6.1. Учреждение имеет право:

1) самостоятельно определять состав и 11еречень М€р, необходимых и

достаточньш для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренньD( Законом о

персональньж данных и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми

актами, если иное не 11редусмотрено Законом о персональных данных или другими

федеральными законами;
2) поручить обработку персональных данньж другому лицу с согласия

субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом, на

основаниИ заключаеМого с этим лицом договора, Лицо, осуществляющее обработку

персональньж данньIх по порrIению Учреждения, обязано соблюдать принципы и

пръurпu обработки персональных данньж, предусмотренные Законом о персональных

дЬrп""r*, собподuru по"фrдa"циаJIьность персонirльньIх данньIх, принимать необходимые

меры, направленные на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных

Законом о rrерсональных данных;
з) в случае отзыва субъектом персональньIх данньIх согласия на обработку

персональньIх данньIх Учрежление вправе продолжить обработку персонаJIьных данньж

без со.ласия субъекта персональньIх данных при наличии оснований, указанных в Законе

о персональных данных.
1.6.2. Учреждение обязано:
1) организовывать обработку персональных данньIх в соответствии с

требованиями Закона о персональных данных;
2) отвечатЬ на обращения и запросы субъектов персональньIх данных и их

законньIХ представИтелеЙ в соответСтвии С требованИями Закона о персонаJIьных данньж;

3) сообщать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных

данных (Федераль"у. .пу*бу по надзору в сфере связи, информачионньIх технологий и

массовыХ по**уr"*uцrй (Роскомнадзор)) по запросу этого органа необходимую

информацию в течение десяти рабочих дней с даты получения такого запроса. Указанный

apontrло*aт быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней в случае направления

учреждением В адрес уполномоченного органа по защите прав субъектов персонaльных
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данных мотивированного уведомления с указанием причин продления срока

предоставления запрашиваемой информации.
1.7. Основные права субъекта персональньIх данных. Субъект персональных ДанньIх

имеет право:
1) получать информацию, касающуюся обработки его персональньIх ДаннЬIх,

за исключением случаев, tIредусмотренных федеральньrми законами. Сведения

предоставляются субъекту персональных данных Учреждением в доступной форме, и в
них не должны содержаться персон€lльные данные, относящиеся к другим субъектам
персональных данных, за исключением случаев, когда имеются законные основания дJUI

раскрытия таких персонЕrлЬньIх данньгх. Перечень информации и порядок ее получения

установлен Законом о персонzrльных данньж;
2) требовать от Учреждения уточнения его персонаJIьньж данных, ИХ

блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются

неполными, устаревшими, неточными, незаконно полуIенными или не являются

необходимыми для заJIвленной цели обработки, а также принимать предусмотренные
законом меры по защите своих прав;

з) выдвигать условие предварительного согласия при обработке персоншIьньIх

данных в целях продвижениянарынке товаров, работ и услуг;
4) обжаловать в Роскомнадзоре или в судебном порядке неправомерные

действия или бездействие Учреждения при обработке его персональных данньж.
1.8. Контроль за исполнением требований настоящей Политики осуществляется

уполномоЧенныМ лицом, ответствеНным за организаЦию обрабОтки персоНальных данньIх
в Учреждении.

1.9. ответственность за нарушение требований законодательства Российской

ФедерациИ и норматИвных актоВ кгБУ СО (КЦСоН кСаянский> в сфере обработки и

защиты персональных данньж определяется в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
1,10. Во всеХ вопросах, не урегуЛированныХ настоящей Политикой, работники

УчрежлеНия руковоДствуютсЯ действуюЩим законОдательством Российской Федерации.

2. Щели сбора персональных данных

2.|. Обработка персональных данньж ограничивается достижением конкретных,

заранее определенных и законньIх целей. Не допускается обработка персонЕIльньD(

данных, несовместим€ш с целями сбора персональных данньIх.
2,2. Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их

обработки.
2.з, Обработка Учреждением персонiшьных данных осуществляется в следующих

целях:
- обеспечение соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральньIх

законоВ и иных нормативньIх правовых актов Российской Федерации;
- осуществление своей деятельности в соответствии с уставом КГБУ СО (КЦСОН

<Саянский>;
- ведение кадрового делопроизводства;
- содействие работникам В трудоустройстве, получении образования и продвижении

по службе, обеспечение личной безопасности работников, контроль количества и качества

вьiполняемой работы, обеспечение сохранности имущества;
- привлечение и отбор кандидатов на работу в Учрежление;
- заполнение и передача в органы исполнительной власти и иные }тIолномоченные

организации требуемых форм отчетности;
- осуществление гражданско-правовых отношений.
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,щля каждой цели сбора персональных данньD(, категории и перечень

обрабатываемьIх персональных данньD( определены в раздепе 4 настоящей Политики, за

искJIючением цели предусмотренной абзацем З настоящего пуЕкта, котораJI является

общей дJuI всех категорий и перечня обрабатываемых персональньIх данньIх,

2,4. Обработка персональных данньIх работников может осуществляться

исключительно в цеJUIх обеспечения соблюдения законов и иньж нормативных правовых

актов.
3. Правовые основания обработки персональных данньш

3.1. Правовым основанием обработки персонЕшьЕьIх данньD( является совокупность

нормативньIх правовых актов, во исполнение которьж и в соответствии с которыми

Учрежление осуществляет обработку персональньD( данньж, в том числе:

- Конститучия Российской Федерации;
- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Налоговый кодекс Российской Федераuии;
- Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О
- Федера_llьный закон от 28.t2.20|З N

обслуживания граждан в Российской Федерации" ;

-иныенорМатиВныепраВоВыеакТы'регУлирУЮщиеоТношения'сВязанныес
деятельностью Учреждения.

З.2. Правовым основанием обработки персональньIх данньIх также являются:

- устав КГБУ СО кКЦСОН кСаянский>;
- договоры, заключаемые между Учреждением и субъекталли персональных данных;

- согласие субъектов персональных данньIх на обработку их персон€rльньIх данньIх,

4. Объем и категории обрабатываемых персональных данных,
категории субъектов персональных данньш

4.|. Содержание И объем обрабатываемых персональньж данных должны

соответствовать зzUIвленным целям обработки, предусмотренным в разд, 2 настоящей

политики. Обрабатываемые 11ерсональные данные не должны быть избыточньшtи по

отношению к заrIвленным целям их обработки,
4.2. Оператор может обрабатывать следующие категории персональньIх данньж

субъектов персонЕrльных данных, включа,I их перечень:

4.2,|. каrдидаrы для приема на работу в учрежление (для достижения цели,

предусмотренной аБз.6р*д.пЬ 2 настоящей Политики - привлечение и отбор кандидатов

на работу в Учреждение):
- фамилия, имя, отчество;
- пол;
- гражданство;
- дата и место рождения;
- контактные данные;
- сведения об образов ании, опьIте работы, квалификации;

-иные персонаJIьные данные, сообщаемые кандидатаI\4и в

сопроводительных письмах,
4.2.2, Работники и бывшие работники Учреждения (для достижения целей,

предусмоТренных абз.4,5,7 раздела 2 настоящей Политики - ведение кадрового

делопроиЗводства; содействИе работникам В трудоустройстве, получении образования и

продвижении по службе, обьспечение личной безопасности работников, контроль

количества и качества выполняемой работы, обеспечение сохранности имущества;

некоммерческих организациях" ;

442-ФЗ "Об основах социального

резюме и
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заполнение и передача в органы исполнительной власти и иные уполномоченные
организации требуемых форм отчетности):

- фа:rлилия, имя, отчество;
- пол;
- гражданство;
- дата и место рождения;
- изображение (фотография) (биометрические персонЕrльные данные);
- паспортные данные;
- рост, размер одежды и обуви работника (для работников, которые в силу

законодательства обеспечиваются специа-шьной одеждой и обувью работодателем) -
биометрические персональные данные;

_ адрес регистрации по месту жительства;
- адрес фактического проживания;
- контактные данные;
- индивидуальный номер налогоплательщика;
- страховой номер индивидуirльного лицевого счета (СНИЛС);
- сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке и

повышении квалификации;
- семейное положение, нi}личие детей, родственные связи;
- сведения о труловой деятельности, в том числе наJIичие поощрений, награждений и

(или) дисциплинарньж взысканий ;

- данные о регистрации брака;
- сведения о воинском учете;
- сведения об инвалидности;
- сведения об улержании алиментов;
- сведения о доходе с предыдущего места работы;
- иные персональные данные, предоставляемые работниками в соответствии с

требованиями трудового законодательства.
4.2,3. Члены семьи работников Учреждения (для достижения целей,

предусмотренных абз.4,5,7 раздела 2 настоящей Политики - ведение кадрового

делопроизводства; заполнение и передача в органы исполнительной власти и иные

уполномоченные организации требуемых форм отчетности):
- фmлилия, имя, отчество;
- стеIIень родства;
- дата рождения;
- иные персонarльные данные, предоставляемые работникЕtI\{и в соответствии с

требованиями трудового законодательства.
4.2,4. Получатели социальньж услуг Учреждени1 в том числе дополнительньтх

платньIх соци€lльньIх услуг (физические лица), законные представители полrIателей (для

достижения целей, предусмотренных абз.3 и 8 раздела 2 настоящей Политики
осуществление своей деятельности в соответствии с уставом КГБУ СО KKI]COH
<Саянский); осуществление гражданско-правовых отношений):

- фамилия, имя, отчество;
- дата и место рождения;
- паспортные данные;
- адрес регистрации по месту жительства;
- контактные данные;
- иные персональные данные, предоставляемые получателями социальных услуг и

контрагентами (физическими лицами), необходимые для заключения и испоЛненИЯ

договоров.
4,2.5. Представители контрагентов Учреждения (юридических лиц) (для достижения

целей, предусмотренных абз.З и 8 раздела 2 настоящей Политики - осуществление сВоеЙ
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деятельнОсти В соответстВии с устаВом кГБУ СО (КЦСоН кСаянский>; осуществление

гражданско-правовых отношений) :

- фамилия, имя, отчество;
- паспортные данные;
- контактные данные;
- замещаемЕUI должность;
- иные персоналЬные данНые, предоставляемые представителями фаботниками)

контрагентов, необходимые дJUI заключения и исполнения контрактов.

4.З. Обработка Оператором биометрических персональньж данных (сведений,

которые характеризуют физиологические и биологические особенности человека, на

основании KoTopbIx можно установить его личность) осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
4.4. Учреждением не осуществляется обработка специальных категорий

персонЕrльныХ данньIх, касающихсЯ расовой, национальной принадлежности,

политических взглядов, религиозньIх или философских убежлений, состояния здоровья,

интимной жизни, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ,

5. Порядок и условия обработки персональных данных

5.1. Обработка персонаJIьньIх данньж осуществляется Учреждением в соответствии с

требованиями законодательства Российской Федерации.

5.2. Обработка персонzrльньж данньIх осуществляется с согласия субъектов

персональньIх данньж на обработку их персональньIх данньIх, а также без такового в

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.- 
В случаi, обработки персональных данньIх с целью исполнения договора, стороной

которогО либо вьiгОдоприобретателем или поручителем по которому является субъект

персональньIх данньIх, заключенного по инициативе субъекта персональньrх данньD( или

договора, по которому субъект персональньIх данных является выгодоприобретателем или

поручителем, такой договор не может содержать положения, ограничивающие права и

."обод"' субъекта персональных данных, устанавливающие случаи обработки

персонаJIьньш данньж несовершеннолетних, если иное не предусмотрено

законодательством Российской Федерации, а также положения, допускающие в качестве

условия заключения договора бездействие субъекта персончrльньIх данных,
5.3. Учреждение осуществляет как автоматизированную, так и

неавтоматизированную обработку персональных данньж,
5.4. К обработке персонЕIльных данньж допускаются работники Учреждения) в

должностные обязанности KoTopbD( входит обработка персонЕrльньD( данных,
перечень должностей, замещение которых предусматривает осуществление

обработки персональных данньD( либо осуществление доступа к персональным

данным, а также порядок доступа должностных лиц Учреждения в помещения, в которых

ведетсЯ обработка персоналЬньж даннЫх, определяется локальными актами Учреждения,

5. 5. Обработка персонаJIьньrх данньж осуществляется путем:

- получения персональных данньгх в устной и письменной форме непосредственно

от субъектов персональных данньж;
- получения персональных данньIх из общеДоступных источников;

- внесения персоналЬных даннЬIх в журналы, реестры и информационные системы

Учреждения;
- использования иных способов обработки персональньж данньж, в том числе

указанных в Положении об обработке и защите персональных данньIх работников КгБу

СО кКЦСоН <СаяНский> И Положении об обработке и защите персон€rльных данньIх

получателеЙ социальньж услуг кгБУ СО кКЦСоН кСаянский>.
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5.6. Не допускается раскрытие третьим лицам и распространение персонi}льных

данных без согласия субъекта персональных данных, если иное не rrредусмотрено

федеральным законом, Согласие на обработку персональных данньIх, разрешенньIх
субъектом персонiшIьных данньIх для расrrространения, оформляется отдельно от иньIх

соглаоий субъекта персональньIх данных на обработку его персональных данньж.
требования к содержанию согласия на обработку персональньtх данньIх,

разрешенных субъектом персональных данных для распространения, утверждены
Приказом Роскомнадзора от 24.02.2021, N 18.

5.7. ПереДача персоНаJIьньIХ данныХ оргаЕаМ дознания и следствия, в Федеральную

нrrлоговуЮ службу, Пенсионный фо"д Российской Федерации, Фонд социального

страхования и другие уполномоченные органы исполнительной власти и организации

осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

5.8. Учрежление принимает необходимые правовые, организационные и технические

мерЫ для защиТы персональных данньIх от неправомерного или случайного доступа к

ним' уничтожения' изменения, блокирования' распространения И Других

несанкционированньIх действий, в том числе:
о определЯет угрозЫ безопасности персональньIх данных при их обработке;

опринимает локальные нормативные акты и иные документы, регулирующие
отношения в сфере обработки и защиты персональньж данных;

. назначает лиц, ответственных за обеспечение безопасности персональных данньIх в

структурных подрЕвделениях и информационных системах Учреждения;
осоздает необходимые условия для работы с персональными данными;
. организует учет документов, содержащих персональные данные;
оорганизУет работу с информационными системами, в которых обрабатываются

персональные данные;
.хранит персон€rльные данные в условиях' при которых обеспечивается их

сохранность и исключается неправомерный доступ к ним;
.организуеТ обучение работников Учреждения, осуществляющих обработку

персональных данных.
5.9. Учреждение осуIцествляет хранение персонаJIьных данных в форме,

позволяюЩей определить субъекта персональных данньIх, не дольше, чем этого требlтот

цели обработки персональньIх данньIх, если срок храЕения персонutльньD( данньIх не

установлен федеральным законом, договором.
5.10. ПрИ сборе персональныХ данньж Учреждение обеспечивает запись,

систематизацию, накопление, хр€lнение, },точнение (обновление, изменение), извлечение

персоналЬньж данньж граждан Российской Федерации с использованием баз данньтх,

находящиХся на территории Российской Федерации, за исключением случаев, указанных в

Законе о персонirльных данных.

6. особенности порядка и условий обработки, хранения,

уничтожения персональных данных, полученных в ходе видеонаблюдения

6.1. Система видеонаблюдения явJIяется открытой, ведется с целью обеспечения

безопасности работников и посетителей Учреждения, предупреждения чрезвычайных

ситуаций.
6.2, Учреждение обеспечивает нilличие информачионньIх табличек в зонах

видимости камер, поэтому получения отдельного согласия на обработку персональных

данных, полуrенных в ходе видеонаблюдения, не требуется,

6.3. Записи системы внутреннего видеонаблюдения хранятся не менее 30 дней.

записи системы видеонаблюдения хранятся на жестком диске сервера и по

истечении 30 дней автоматически уничтожаются (стираются),
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6.4, .Щоступ к записям системе видеонаблюдения имеет только директор Учреждения

или лицо, исполняющее обязанности директора,

6.5. В случае необходимости йurер"-u, видеозаписей, полrIенных камераN,{и

видеонаблюдения, моryт быть использованы в качестве доказательств в уголовном или

гражданском делопроизводстве для доказывания факта совершения противоправного

действия, а также для установления личности лица, совершившего соответствующее

противоправное действие.

7. Акryализация, исправление, удаление и уничтожение
персональЕых данных, ответы на запросы субьектов

на доступ к персональным данным

7.1.ПодтвержДениефактаобработкиперсоналЬнЬIхДанныхУчрежлениеМ,ПраВоВые
основания и цели обработки персональньIх данных, а также иные сведения, указанные в ч,

7 ст. |4 Закона о персоншIьных данных, предоставляются Учреждением субъекту

персональньIх данньrх или его представителю в течение десяти рабочих дней с момента

обiuл.""" либо получения Учреждением запроса субъекта персональньIх данньIх или его

представителя. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на пять рабочих

дней в случае *u.rpu"n.""" Учреждением в адрес субъекта персональных данньж

МоТиВироВанногоУВеДоМлениясУказаниемпричинпроДлениясрокапреДосТаВления
запрашиваемой информации, 

TrrT^ fiбттттLr

в предоставляемые сведения не включаются персональные данные, относящиеся к

другим субъектам персональных данных, за исключением случаев, когда имеются

законные основания дJI'I раскрытия таких персональньD( данных,

Запрос должен содержать:
ономер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональньж

данных или его представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и вьцавшем

его органе;
. сведения, подтверждающие участие субъекта порсональньIх данньIх в отношениях

с Учреждением (номер договора, дата заключения договора, условное словесное

обозначение и (или) иные сведения), либо сведения, иным образом подтверждающие факт

обработки персональных данных Учреждением;

.поДписьсУбЪектаПерсональнЬIхДанныхилиегоПреДсТаВителя.
запрос может быть направлен в форме электронного документа и подписан

элекТроннойпоДПисьюВсооТВеТсТВиисЗакоНоДателЬсТВоМРоссийскойФедерации.
Учреждение предоставляет сведения, указанные " ЗJ_ 1_11':::i," 

о персональных

данных, субъекту персонаJIьньж данньж или его представителю в той форме, в которой

направлен", .ооr".r"iвующие обращение либо запрос, если иное не указано в обращении

или запросе. Елтtrт! w

Если в обращении (запросе) субъекта персонаJIьных данньIх не отражены в

соответстВr, " 
,fr"Oouu"r"*" Закона о персональных данньIх все необходимые сведения

или субъект не обладает правами доступа к запрашиваемой информации, то ему

направляется мотивированный отказ,

право субъекта персональных данньж на достуtI к его персональным данным может

быть ограничено в соответствии с ч, 8 ст. 14 Закона о персональных данных, в том числе,

если доступ субъекта персональных данньIх к его персональным данным нарушает права

и законные интересы третьих лиц,

7.2. В случае выявления неточньIх персональньIх данньIх при обращении субъекта

персональньIх данньIх или его прaдaru""rеля либо по их запросу или по запросу

Роскомнадзора Учреждение осуществляет блокирование персональных данньIх,

относящиХся к этомУ субъектУ персональных данньIх, с момента такого обращения или

получения указанного запроса на период проверки, если блокирование персональньж
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данньIх не нарушает права и законные иЕтересы субъекта персонЕIльньIх данньD( или

третьих лиц.
В случае подтверждения факта неточности персональных данньIХ УчрежлеНие на

основании сведений, представленных субъектом персонаJIьных данньIх или его

rrредставителем либо Роскомнадзором, или иных необходимьж документов уточняет
персонЕrльные данные в течение семи рабочих дней со дня представления таких сведений

и снимает блокирование персональных данных.
7.3. в случае вьUIвления неправомерной обработки персоналЬньж данНьIх прИ

обращении (запросе) субъекта персональных данньIх или его представителЯ либО

роъкомнадзора Учреждение осуществляет блокирование неправомерно обрабатываемых

персональньtх данных, относящихся к этому субъекту персональных данньж, с момента

такого обращения или получения запроса.
1.з.1. в случае установления факта неправомерной или случайноЙ передачИ

(предоставления, распространения, доступа) rrерсональных данньж, повлекшей нарушение

прав субъектов персональньIх данньIх, Учрежление обязано с момента выявления такого

инцидента Учреждением, Роскомнадзором или иным заинтересованным лицом уведомить
Роскомнадзор:

1) в течение двадцати четырех часов о произошедшем инциденте, о предполагаемых

причинах, повлекших нарушение прав субъектов персональных дilнных, и

предполагаемом вреде, нанесенном правам субъектов персональньIх данных, о принятьгх

мерах по устранению последствий соответствующего инцидента, а также предоставить

сведения о лице, уполномоченном Учреждением на взаимодействие с Роскомнадзором, по

вопросам, связанным с вьUIвленным инцидентом;
2) в течение семидесяти дв)х часов о результатах внугреннего расследования

вьUIвленного инцидента, а также предостаВить сведения о лицах, действия которых стали

причиной выявленного инцидента (при наличии).

7.4. При лостижении целей обработки персональных данных, указанНых в разделе 4

настоящей Политики, а также в случае отзыва субъектом персональных даЕньIх согласия

на их обработку персонаJIьные данные подлежат уничтожению в срок, не превышающий

тридцати дней с даты достижения цели обработки персональньж данных, если:

оиное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или

поручителем по которому является субъект персональных данньж;
оучреждение не вправе осуществлять обработку без согласия субъекта

персональньIх данньIх на основаниях, предусмотренных Законом о персональньIх данньIх

или иными федеральньIми законами;
оиное не предусмотрено другим соглашением между Учреждением и субъектом

персончrльньIх данЕьIх.,7.5. в случае обращения субъекта персонаJIьных данньD( в Учреждение с

требованИ., о ,rр"*Рuщ"rr"" обработки rrерсональньIх данньIх Учреждение обязано в срок,

пЪ пр.""r-ающий йa"r" рабочих дней с даты получения соответствуюIцего требования,

прекратить их обработку или обеспечить прекращение такой обработки (если Takzul

обрuбоrпu осуществляется лицом, осуществляющим обработку персональньж данньrх), за

искJIючением случаеВ, предусмотренных пунктами 2 - |I части 1 статьи 6, частью 2 статьи

10 и частью 2 статьи 11 Законом о персональных данных. Указанный срок может быть

продлен, но не более чем на пять рабочих дней в случае направления Учреждением в

uдрaa субъекта персональньж данньж мотивированного уведомления с указанием причин

продления срока предоставления запрашиваемой информации,

8. ответственность
8.1. Лица,

ответственность
Федерации,

виновные в нарушении требований настоящей Политики, несут

в соответствии с действующим законодательством Российской

9


