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||Полоuсенае о Школе роdсmвенноео ухоOа|?

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение реryшруsт деятеJIьность IIIколы родствеЕного ухода

создшrной при социаJIьно-реабиrштшIионном отделении дIя грФкдш пожиJIого вФраста''

иIIваJIидов л детей с огршIиrlеЕЕыми возможностями IФа€вого государствеIfiIого

бюджетнОго уIреждения социаJьного обсrтрrcлвания <Комплексньй цеЕтр соцlIаJьЕого

обсrryживаrrия населеЕия кСаяНский> (ла-пее - Учреlмение).

1.2. Настоящее Полоlкение о IIIколе родствеIIною уходе (дапее - IIIкола рола)

разработшrо в paluкa>( реализации мерогrриягий по вIIед)еЕию системы доJговременЕого

ухода за rраждаIIаJl{и пожилого возраста й инваJIидаL{и, Еуждаю[щIil{ися в уходе,

опредеJIяет порядок оргшшзшщи и функциоЕирования IIIKoml )псода на территории

Саянского района Красноярского края.

l.з. IIIкола ухода - форма обуrеrrия прш(мческим навыкаI\{ общего }D(ода JIиц,

осуществJIяющдх уход за ЦР0)КДаIIаI![И, частЕIцrо иIм поJIIIостью утратившими

способвость к саlrлообсrryжсиваIlию.

L.4. в своей деятGJIьЕосм IIIкола ухода руководствуетсti
Российской Федерацлм в областr социаJIьЕого обсrrylшвавия,

Красноярского IФая и настояrцим ПоложсЕием.

1.5. Школа }D(ода Ее явJIяется самостоятеJIьЕым структ}тЕым цод)азделеЕием,

создается и ликвид{руется прикд}ом дIректора Уцрежлевия.

2. Цеш и задаIш IIIкоrш ]дода

2.t. Щелью оргаЕизшIии IIIколы уходаявJцсгся:

повышеЕИе качества жизЕИ и }?овIIя психологIrЕIеского комфорта грФкдап,

поJIIIостьЮ иJIи частЕЕIIIо уграмвIIIш( способвость к самообсJryживalЕию, rrутем обученид

шх родстВеЕникоВ иJIи JIиц, осуществJIяющ}Iх за ними Р(оД, тешIикам и мЕтоддкаj\4,

современЕым пожодаu п техЕическим средотвам осуществJIеЕия }л,(ода за

мшlомобиJIьными црахданами, приобретения ими пршсгическю( Еавыков уrоДЪ

эффелсивного оказаfiия разJшIIIIого вида помощи и услуг,

2.2, основньшrли зqдачаJ\4и Школы ухода явJUIются:

2.2.1 ознаrсомлевие социаJБЕъ[r( работников, родствеЕЕиков п дрУгrх JIиц,

осуществJUIющих }лход С осЕовами героЕтолоrии, специфическими проблемами здоровья

грa)кдан пожилого возраста и иIIваJIидов;

2,2.2. Обуrение социаJIьнЬD( работrrИков, родствеIIников и друплх JIиц, осуществJIяющIх

ухОд за грa)кдана}ли, частиЕIно иJIи поJIЕостью утратIIвIIIими способпостъ к

самообслужившIию:
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а) психологическим приемдл профилаrсгикл семейнълк копфlшоов, сц)ессовьD( ооотояий,
методам коррекцип дез4даптивIlых состояпй ФаJцдан пожшIок) к)зраст8 п пЕваJIидов,

уц)ативIIIЕ:( способность к саплообспуживапию и Еерерюкению, в свЕзи с Ерекпонным

возрасmм шш болезlшо;

б) основам общею ухода" реабил!таIии при разштпл< фуlпсlионаJIьЕых Е8руIпеЕиях,

Z.2.З Ивформирование и коЕсуJIьшlроваяие JIиц, ооуцествJIffощD( ухол
по вопросам реабилrгации, испоJIьзованию технических средств реабилrrгаIци,
о вIц&( и формах соIцаrьвой помоrцд,

2.2.4. РаспространеIIЕе средl населения информационЕо-метомческих материаJIов.

3. Фуякции ШкоJIы ухода

3.1. Дя реаJшзации поставJIенньж задач Еа Шкоrry ухода возJвлаIотся сJIед/ющде

фуякции:

- обучеЕие и консуJБтирваIIие JIиц, осущеотвJIяющ( ухол по утвФ'цденной
ПРОГРаIvБ{е;

- вЕугриведомствеЕЕое и межведомсtзеlшое взммодействие С МеЩЕСКИМИ,

образоватвльнЪшп оргаЕц}ацИями, с территориапъными отдеJIенпями мещко-социаrьвой

эксперплзы и шыми оргаЕизаIЕя\ли;

- ияформироваЕие аасеJIенпя о деятеJIьносм ПIкоrш ухода;

- рцlмецение обучаюлшпt и шrформациовшл< материаJIов на сайте,

информачионных стеяд&х Утежденпя;

- разработка, изддIие и расцросграЕеЕие црсвепrтельско1 ивформациошо-

мЕIо,щlческих материапов по воцросам ведешtя здоровоm образа lшлзни, сохраневия

здоровья п профилаrппси заболевашй, основ героЕIологии и спецпфическшr,r проблемшt

здоровья гражJ(аЕ пожшIого возраста, по воцросам, свяrшIным с деятrеJБЕостью llkorm

ухода.

4. Поряпок организаIци деятеJIьЕосги рботы IIIKorm ухода

4.1 . Информация о лоягсшноств lIIKolm дода размеIцается:

- ва информационЕьD( стсIцд( Утеrкдения;

- на офиIЕrаБноЙ caltTe У9реждешя в сем ИЕтерЕет, нs страgшI8х в сошаJБных

сетл< (ВКоlrгаtсс, О,щок:rассвrм);

- В средствах масСовой ивформации (далее - СМИ), в учреждевия< здравоохраЕения,

адлшшстрд{и.Е( сеJIьскш( посеJIевпй и Trp,

4.2, ,Щеяrешностъ IIIколы ухода осуществJIяется в соотвсIствш

с установJIенным режимом рботы УчроклеЕия, }гвер)цденными Iшаgамп, ПРОГРаrrЛrtОй

об;лrевия, расписаrrием заняпй

Иlrдивллдlальные заЕrrпrя прводятся Еа дому по иЕ,щцдуаJБвому графику,

согласоваЕному с обучающЕиися.

4.3. Сrrушателяr,rи IlIколы ухода вляотся:
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- социаJIьные рботЕIшоr огдепенЕя соцЕаJIьЕок) обслуrg[ваЕия Еа ДомУ,
осУщестыIяющие Уход за ЦрФкдаЕаIUи, часпгrво шш поJIносБю }тративпппд{ способЕосIъ
к саI\.!ообсJIуживаЕию;

- лицq осуществJIяющце неформаJБньй Фодственшй) уход за цраждаЕ8ми,
частrtlно шш поJшостью уграмыпимц способЕосrъ к самообсJrуливаIrию;

- учасгпики спешаБвой воеrпrой операщrи и Iшены Ех семей, поJIучЕвшие
инвщш,щосIь.

4.4, Обучение в IIIколе ухода оqдцествляетgя Еа бесшIатяой освове.
4.5. Ортапизаlцоrrвая струIсгJра IIIKorm уходд вкпюисr в себя заведующего
социаJIьно-реабшштацЕонного отделевия ди цраждаIr пожшIого возраота, иЕваJщдов ц
детей с ограниченньшв возмохвостями, огветственЕого за органк!шпrю работът IIIKoim
уходq и цреподаэатеJIей (специаrrиотов) Учре:кления (медrцивская сестра по масса]ку,
спецдаJшст по оощrа:ьной реабшшгацшI, спещаJшот по corиarbBoй рботе, сощrашвьй
педаюг, ЕIIсцуffор по qдаптrrввой физической куJБт}те, Еедаюг-псжолог,
куrьторганизатор), а TaIoKe привлеченньD( спецдаJIистов.

4.6. К цроведению занягd в IIIколе Jдода могут привJIекатъся
ва безвозмез.щоЙ основе ивые спеIшаJIисты mдшенd Учрецденпя, дрrтD( оргаЕЕiащ{й,
в том tшсJIе, по согласованпю, сOгрудшrс{ Террпториаlьного отдеjIения КГКУ (УСЗН)
по Саяскому районп К[ЪУЗ <<Саянская РБ> и других органr8ятт.rй.

4.7. Руководство и оргаЕш!аццю деятеJIьцоом IIkоrш ухода осущесrзляет заведпоI@
соlцально-ребпJIитациояЕЕп\л огдепеЕпем дш фа,кдая пожшIою возраста, rтЕпаJшдов и
детей с оцрапиrIсшIыми возможЕостями У.цеiкдевия, отвglýтвсвЕtй за оргавизацIю
рботът Ilkолы ухода (далее - заведlлощлй отдеlrеввепr).

4,7.1. Заведующй отдепением:

- оргffiкrуетrнформационrrуокампанию;

- формирует состав преподtватеJIей (специаrмстов) Шкоrш ухола;
- фощирует цушы об}^lающD(ся;

- составJIяет темаплческий плаrr обучения на год;

- разрабатъ,васт график рботы по груЕпам и расIшсание завягий,

учебное тrространство IIIKoml уtода;
- ведсгIшаново-отIетпJ/юдокумент8цию

- ооуществJиет коЕтроJIь качества цроведенных занягd.

оргаIпвует

4.7.2. Преполаватеь (специаlпrст) IIIкоrш цода:

оцредеJIяет потебЕостд слуЕателя IIkоrш ухода;

цроводrт ЕIдвид/аJIьное и групповое обучекие (копсуштироваше);

разрабатываgг пЕформаlшовво-метод{ческие материаJIы Ео темам обрения.

4.8. В процессе консуJБтдIюмшшI и обучеЕrя в школе ухода пре,ryсмOтредо Еr)пlение

теоретическю( осЕов и практшIеское освоение вавыков ухода
за грахдаЕами, чаgttтIЕо шш поJIЕосгыо утрапrвrттилли способвосгь

к садr.rообслуlrgванию.
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4,9, Заlrягия прводmся с исцоJIьзоваЕцем демонсцжIцоЕIIою
техншIеских средств реабшитдпrи и рzюходIьD( материаJIов.

4,10. В Цколе ухода ведегся <dКlрнал rleTa цроведен vя загrяrпй в ЦIколе уходо>
(прилохевие Nо 1 к настоящему Положевшо).

5. Формы работы IIkоlш ухола

5.1. Обуrение и консуJБтцрование в IIIколе ).хода осущеотвJIяется
в следуюIщтх формаr:

- стациоНарной на базе УцеrцдеШля (групповые и шцивrrд/аJIЬВЫе Обучаю.цое
занятrя (консуrьтащли);

- выqlдlой (с выездом спецrrаlпrqrов IIIKoJш ухода на дом);
- ,щстанIцовЕой.

В процессе обуrепиЯ даЕIrые формы могут сочетатьСЯ с утIеюм пожепаяrй лиц,
осуществJIяющЕх неформа.lьнъй фодствеlпrьй) ухол.

5,2, Груrrповые обучаюпцtе заЕrтия в стащонарной форме проводЕгся:

- с периоди!востью запятй 1 раза в месяI, продоJDкцтеJБность о,щого зшцмя от
ощого часа до шух часов (в зависrпr.tости от т€мы ковсуJБтацЕи);
- в соответствии с грфпсом рабOгы по грушам и расписаЕЕем заняrчй. Ifuоrrеr.*Й
состав )паспшков группы пс более 10 человек

5.3. Ицдвт.тдуаrьтШе заЕяIиЯ (ковсуштации) проводятся С JIШIаЛilИ, осущесгвJIrIющпд{
неформальпыЙ (ролсгвепньй) уход по выборотrьшrr темам заrrятd пз угверrцдеппой
програIr,шы IIkoJm ухода.

5.3.1. Ицдrвиryашные заЕятпя (консуштацщ), в том ImcJIe выездIые, проводятся в
соответствии с зараЕее составJIенЕым грфиком. Продолшштеrьвооть о.щоFо
иIrдIвид/агьЕОго за.ЕятиЯ (консультации) cocTaBJиeT от 45 rдивут до 1,5 часа (в
завиоимосм от темы).

5.3.2. Перио,тчлчностъ шIдвriд/аJБкьп< завятий (коноушm@), в mм чиФIе выезщ х,
составJIяет от одIог0 до двух раз в нсдеJIю.

5.4. Консуlьмровавие вд{стдцп{оЕЕой форме ос}4щесIвляется спеIцалистаIlди Шкоrьт
ухода с испоJIьзованием д!свнIцIоЕIIых технопогтй посJIе поJrучсЕЕя заявJI€ЕЕя по
угверждецной форме. Заявпеrше можgг быь подаЕо в элекцрпном випе (скан-коrпrя).

Дисташцонное копсуJIьтпрование может црово,щться в груrшовой
и шlдrвид/аJБпой формах :

- посредствомэлеrстроrпrойпотrы;

- с испоJIьзова.Епем техЕологии сиЕхроЕяого режша связи (onJine) и аспIхроЕЕого
режима связи (off_line).

lftшT еrьносrъ дrстд цонною консуJБтдрования сосIавJIяет пе более
60 минуг.

оборудования,
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Пршожеlпrо J{e 1 в Поrохоtпцо о
IIIKolc родствешоm цода

журнАл

},IIета цроведения запяпrй в (IIIколе родственЕого ухода>
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