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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

КРАЕВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
СОЦИАЛЪНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ (КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ (САЯНСКИЙ)

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение (лалее - Положение) разработано в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского Kpiul от 29.| 0.2009
N 9-З864 < О системах оплаты труда работников краевых государственных учрежденийll (с

изменениями и дополнениями, далее - Закон края), Постановлением Правительства

Красноярского края от 01 .12,2009 Ns 620-п < Об утверждении Примерного положения об

оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенньш уrреждений
подведомственных министерству социальной политики Красноярского края>  (с

изменениями и дополнениями, дЕrлее Постановление), приказом министерства
социальной политики Красноярского края от 9 декабря 2009 г. Nч 358-ОД (Об

утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в

том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых

государственных учреждений, подведомственньD( министерству социЕrльной политики
Красноярского краJI ) (с изменениями и дополнениями), Приказом Министерства

здравоохранения и социitльного развития Российской Федерации от 17 мая2012 г..} ,lЬ 559н

< Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел < Квалификационные характеристики должностей

руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда) (с

изменениями и дополнениями) и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Красноярского Kparl, содержащими нормы трудового права и применяется

при определении заработной платы работников краевого государственного бюджетного

учреждения социального обслуживания < Комплексный центр соци€lльного обслуживания
населения кСаянский>  (далее - учреждение).

1.2. Положение регулирует условия оплаты труда работников Краевого

государственного бюджетного учреждения социrtльного обслуживания < Комплексный

центр социального обслуживания населения < Саянский>  (далее - КГБУ СО (КЦСОН
кСаянский> ), подведомственный министерству социальной политики Красноярского Kpall,

по виду экономической деятельности к.Щеятельность в области здравоохранения и

предоставление социzlльных услуг), < rЩеятельность в области обязательного социrшьного

обеспечения> .

1.3. Положение предусматривает введение системы оплаты труда работников
КГБУ СО (КЦСОН < Саянский)) на основе окладов (лолжностных окладов), ставок

заработной платы по профессион€} льным квалификационным группам, с учетом
требований к уровню квалификации, с применением выirлат компенсационного и

стимулирующего характера.
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| .4. НаиМенование должностеЙ работников КГБУ сО кКЩСОН < Саянский> ,

профессий рабочих и квалификационные требования к ним определяются в соответствии

.Ъо"""r, Йрифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС)

и Единым * "-"6"* uчионным справочником должностей р} ,ководителей, специаJIистов и

других служащих, утвержденными в порядке, установленном действующим

законодательством И профессиональными стандартами соответствующих видов

деятельности.
1.5. Работникам КГБУ СО кКЦСоН кСаянский>  в случЕU{ х, установленных

настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материа_пьной

помощи.

2.сосТАВиУСЛоВИЯоПЛАТыТРУДАРАБоТникоВ
КГБУ СО (КЦСОН (САЯНСКИЬ)

2.1. Система оплаты труда работников КГБУ СО кКЦСоН < Саянский>  включает

следующие элементы:

оклады (должностные окJIады), ставки заработной платы по профессиональным

квалификачионным группам (далее - пкг), и по должностям, не предусмотренным ПКГ;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера,

2.2. Условия оплаты труда рuбоrrr"пов КГБУ со (КЦСОН < Саянский>

определяются коллективным договором, локальным нормативным актом кгБу со

кКЩСОН < Саянский>  (Положе""е, об оплате и стимулировании труда работников КГБУ

со (кцсон ксаянский> ), трудовым договором, иными нормативными правовыми

акт€lN4и российской Федерации и Красноярского края, содерЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО

права. оклады (должностные оклад"r; , 
",uЪ* l,t 

,uрuбо,пой платы работникам КГБУ Со

(КЦСОН кСаянский) устанавливаются ,Щиректором КГБУ СО (КЦСоН < Саянский>  на

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, rIитывающим требования к

уровню квалификации (за искJIючением должностей, не предусмотренных пкг),

2.з. заýаботнzuI  .rnuru работников кгБу со (кцсон ксаянский>  увеличивается

(индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги, Размеры и

сроки индексации устанавливаются законом крtш о краевом бюджете.

З. РДЗМЕРЫ ОКЛДДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛДДОВ), СТДВОК ЗДРДБОТНОЙ

ПЛЛТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Размеры окладов (должностньIх окладов), ставок заработной платы по ПКГ,

утвержденным np"* * ur' Министерства здравоохранения и соци,} льного развития

Российской ОедеЬ"и оТ з1,0з.20d8 Ng 149н (об )тверждении профессиональных

квалификационньгх групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и

предоставления соци.tльных услуг), от 06,08,2007 ]ф 526 (об утверждении

профессиональньIх квалификационньIх групп должностей медицинских и

фармаuевтических работнЙков> , от 05.05.2008 Ns 2| 6н (об утверждении

профессиОнаJIьньIХ квалификачионньЖ групП должностей работников образования), от

31.08.2007 J\ lb 570 коб утверждении профессион€lльных квалификационных групп

должностей работников культуры, искУсства и кинематографии> , от 14,03,2008 Ns 121н

(об утверждениИ профессиОп-"""r' квалификационньж групп профессий рабочих

культуры, искусства и кинематографии> , от 29.05.2008 Ns 24'7н (об утверждении

профессиОнальньIХ квалификачионньIХ групп общеотраслевых должностей

руководиТелей, спеЦиаJIистоВ и служаЩих), оТ 29,05,2008 Ns 248н кОб утверждении

профессиОнальныХ ква; lификацrо""ur*  групп общеотраслевых профессий рабочих> , от

27.02.2Ot2 Ns 165н < об утверждении профессионаJIьных квалификационных групп
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должностей работников физической культуры и спорта)), и по должностям, не

пкг
Профессионzшьная квалификационная

уровень, должность,

группа, квалификационны й

профессия
Ns

гrlп

Размер

окJIада
(должностн
ого окJIада),

ставки
заработной

платы,
(руб.)

,Щолжность, профессия
Квалификационный уровень

4J2

ПКГ должпостей работнrrков, занятых в сфере здравоохрапения и предоставления

пкг кrщолжности специztл истов второго уровня, осуществляющих предоставлен ие

социztльных

4259Социальный работник

пкг < .щолжности специ€rлистов третьего уровня, осуществляющих предоставление

социаJIьных
2

656 1Специалист по социальной работе1 квалификационный уровень

1
J руководителей в учрежлениях здравоохранения и осуществляющих

социrtльных
ПКГ < ,Щолжности

8з67*

I IКГ должностей медицинскпх п фармацевтических работников

ПКГ < Средний медицинский и фармачевтический персонал)
4

5 888Медицинская сестра по массажу
4.1. 3 квалификационный уровень

иковисключением должностей работнза(пкг образовандолжностей работников
обальноговысшего

5 ПКГ < ,Щолжности педагогических работников> >

6418при н{ rпичии среднего

профессион€tJIьного

,704,|
при наличии высшего

Музыкальный

руководитель
1 квалификационный уровень5.1

6959при нiшичии среднего

профессион€шьного

,7,1зз
при нiшичии высшего

образования

Социальный
педагог

Социальный
педагог

(мобильная

2 квалификационный уровень5.1

,762з
при нirличии среднего

профессионzlльного

8683при нzrличии высшего

Педагог -
психолог,
методист

5.2 3 квалификационный

уровень* *

пкг должностей работншков культуры, искусства и кинематографии

работников культуры, искусства и кинематографии срелнего звена)
ПКГ < Щолжности6

J

l

1

2.1.



Культорганизатор,
Руководитель кружка

4053

ПКГ общеотраслевых должностей руковолителей, специалшстов и служащих

,| ПКГ кобЩеотраслевЫе должносТи служащИх первого ypoBrUI )

,7,1
1 квалификационный уровень ,Щелопроизводитель

405з

пкг должности

2 хозяйством 494з
8.1.

пкг кОбщеотраслевые должности служащих третьего уровня)9

9.1 l квалификационный уровень Инженер - электроник
Психолог

Специалист по кадрам

Экономист

Инженер - электроник 2 категории

Психолог 2 категории

Экономист 2 категории
2

494з

54з 1

9.2. 2 квалификационный уровень

9.з. 3 квалификационный уровень Инженер - электроник 1 категории

Психолог 1 категории

Экономист 1 категории
l

59б 1

10 ПКГ < Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня)

1 квалификационный уровень Рабочий по комплексному обслуживанию

и ремонту зданий

Уборщик служебных помещений

Сторож
Электромонтер по ремонту и

обслуживанию электрооборудования

з48 1

--сантехник

пкг ))

l квалификационный уровень Водитель автомобиля 4053l1.1

11.2 4 уровень Водитель автомобиля 6542

ПКГ к,Щолжности работников физической культуры и спорта второго уровня)
1,z,

| 2.| l квалификационный уровень Инструктор по адаптивной
культуре

физической 543 1

не пкг
Специалист по да 494з

13

13,1

lз.2 специа-гtист по 2 54з l

13.з. Специалист по да1 596 l

13.4 Специалист по 494з

13.5 Специалист по с семьеи 656 1

13.6 по социальной
,7| 61

* При наличии в отделении 7 и более должностей педагогических работников (у

которых размер оклада (должностного окJIада), ставки заработной платы с 1 января 20l7 года

yr.n"ч.' на зЬИ за счет снижения стимулирующих выплат) размер окJIада (должностного

оклада), ставки заработной платы заведующему отделением устанавливается в размере 9888

рубля.)
* *  Кроме методистов, по должностям "методист" размер окJIада (должностного

оклада), ставки заработной платы устанавливается с высшим образованием в размере7346
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рублей; по должности "старший методист" размер оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы устанавливается с высшим образованием в размере 7742 рубля.

3.2. РаботникЕlм учреждений, имеющим высшее и среднее медицинское
(педагогическое) образование и квi} лификационную категорию, может устанавливаться
повышающий коэффициент к их окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
в следующих размерах:

< * >  Присвоение второй квшrификационной категории педагогическим работникам
упразднено с 1 января 2012 года.

З.З. Начисление выплат компенсационного
стимулирующих выплат работникапл учрежлений
(должностного оклада), ставки заработной платы,

предусмотренного пунктом З.2 настоящего Положения.

характера и персональных
осуществляется от оклада
без учета его увеличения,

4. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

4.1. К выплатам компенсационного характера в соответствии с перечнем выплат

компенсационного характера, установленных Законом крzlя, относятся:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальньD(: при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (лолжностей), сверхурочной

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных;

выплаты за работу в сельской местности.
4.2, Размеры и условия установления выплат компенсационного характера к

окладап{  (должностным окладам), ставкам заработной платы, укtванные в пункте 4.1,

устанавливчlются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми акт€lми Российской Федерации и Красноярского кр.ш и пунктtIми 4.З.-4.11.

настоящего Положения.
4.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии с

трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми

акт€tI \ { и, содержащими нормы трудового права.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 0,04 оклада (должностного

оклада), ставки заработной платы, установленного (установленной) для различньD( видов

работ с нормiшьными условиями труда.

4.4. Выплаты компенсационного характера работникам КГБУ СО кКЩСОН

< Саянский>  за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с трудовым

5

N
пlп

Интерпретация критерия оценки показателя Размер повышающего
коэффициента к окJIаду
(долtжностному окладу),
ставке заработной платы

1 Наличие второй квалификационной категории < * > 0,15

2 Наличие первой квалификационной категории 0,20

з Наличие высшей квалификационной категории 0,25



законодательствоМ Российской Федерачии и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации и Красноярского KpiUI , содержащими нормы трудового права, в

размере 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанного 3а час

раОоrы, за каждый час работЫ в ночное времЯ (с 22:00 до 06:00), определенного из расчета

Ь* пuдu (должност"о.о Ь* пчда), ставки заработной платы и УсТаНОВЛеННОЙ НОРМЫ РабОЧеГО

времени.
4.5. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях ненормированного

рабочего дня водителям легковых автомобилей и автобусов устанавливаются в ра:} мере

Ь,25 о* пuда (должностного оклада), ставки заработной платы работника,

4.6. Выплаты компенсационного характера и их размер работникам кГБУ Со

uццсон ксаянский)) за совмещение профессий (должностей), расширение зон

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной

ТрУДоВыМДогоВороМ'УстанаВлиВаютсяВсооТВетстВиисТрУДоВыМзаконоДателЬстВоМи
инымИ нормативНыми правОвымИ актаN,Iи, содержаЩими нормы трудового права,

4.7. Выплаты компенсационного характера за сверхурочную работу

устанавливаются работникам кГБУ со кцсОН кСаянский) в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

трудового права. Конкретные размеры выплат работникам кгБУ сО кКЦСОН

< саянский) за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным

нормативным актом или трудовым договором,

4.8. Выплаты компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие

праздничные дни устанавливаются работникам кгБУ со (КЦСОН кСаянский>  в

соотВетстВиисТрУДоВымзаконоДателЬстВоМииныМинорМатиВнымиПраВоВыМиакта] \ ,Iи'
содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры выплат за работу в выходной

или нерабочий празлничныЙ день определяются следующим образом,

4.8.1. оплата за работУ u u"rrодпойилинерабочий праздничный день работникам,

получающим оклад (должностной оклад), производится в соответствии с положениями

ст. 15З Трудового кодекса Российской Федерачии в ptr} Mepe не менее одинарной дневной

или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за лень или час работы) сверх

оклада (должностного оклада), если работа в вьтходной или нерабочий праздничный день

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в рtr} мере не менее

двойной дневной йли часовой стtlвки (части оклада (должностного оклада) за день или

.1ас рабоrы) сверх окJIада (должностного оклада), если работа производилась сверх

месячной нормы рабочего времени.

4.8.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается с учетом

компенсационньIх и стимулирующих выплат,

4.8,3. По * "nur"Io 
^  

работника, работающего в выходной или нерабочий

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха,

В этом случа. pubora в вьIходной или нерабочий прЕвдничный день опJIачивается в

одинарном рtвмере, а день отдыха оплате не подлежит, ЗаработнаJI  плата (оклал) в том

месяце, когда используется день отдыха, не уменьшается. При этом не имеет значения,

берет ли работник день отдыха в текущем месяце или в последующие.

4.9. Выплаты компенсационного характера при выполнении работ в других

условиях, откJIоняюЩихся оТ нормальнЬш (в зависимости от формы предоставления

социальньIх услуг, типов учреждений социального обслуживания и их структурных

подраздел"""й; , устанавливаются в размере до 0,25 окJIада (лолжностного оклада), ставки

заработной платы.

В учрежденИи выплатЫ компенсаЦионногО характера при выполнении работ в

ДругиХ условиях, отклоняющихсЯ оТ нормальньЖ (в зависимости от формы

предоставЛения соцИальньIХ услуг, типов учреждений социального обслуживания и их

структурных подра:} делений), устанавливаются в следующих размерах:
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В отделениях (группах) для детей и подростков с ограниченными возможностями
в размере 0,25 оклала (лолжностного оклада), ставки заработной платы;

Иные структурные подрtвделения в piшMepe 0,15 оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы.
4.10. Выплаты компенсационного характера за работу в сельской местности

устанавливаются специttлистам в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы.
4.11. Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми

климатическими условиями работникам КГБУ СО (КЦСОН < Саянский>  устанавливtlются
в случшIх, определенньIх законодательством Российской Федерачии и Красноярского

края. К заработной плате работников r{ реждения устанавливаются районный
коэффициент, процентнru{  надбавка к заработной плате за стаж работы в районах
Крайнего Севера и приравненньIх к ним местностях, в иньD( местностях Красноярского

крaш с особыми климатическими условиями.
5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЪНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. ЕдиновременнаrI  материаJIьнzuI  помощь работникам учреждения оказывается по

решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка,
смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей) в пределах

утвержденного фонда оплаты труда.

5.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 3,0 тысячи

рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.1 настоящего рiвдела.
5.З. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения

производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений

настоящего раздела.

б. виды, условия, рАзмЕры и порядок выплАт стимулирующЕго
ХАРАКТЕРА. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА

ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

б.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на

заинтересованность работников уIреждения в повышении качества и результативности
своей профессиональной деятельности и на регулирование трудовых отношениЙ,

возникающих между работодателем - руководителем и работниками КГБУ СО (КЦСОН

кСаянский> .
6.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения

предоставляются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми акт€lми Российской Федерации и Красноярского KpEuI , содержащими нормы

трудового права, Приказом министерства социальной политики Красноярского крtш от

09.12.2009 N 358-ОД (с изменениями и дополнениями) "Об утвержлении видов, условиЙ,

размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки

результативности и качества труда работников краевых государственных уrрежлений,
подведомственных министерству социЕrльной политики Красноярского крш", а также

Положением об оплате труда работников КГБУ СО KKI-{ COH кСаянский>  и локальными

нормативными актами КГБУ СО (КЦСОН < Саянский> > , принятыми с учетом мнения

выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.
6.З. Выплаты стимулирующего характера устанавливztются в пределах

запланированного объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера

работникам КГБУ СО (КЦСОН кСаянский> > , а также средств, полученных в учреждении
от приносящей доход деятельности и направленных в установленном порядке на оплаТУ

труда работников.
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6.4. Работникам КГБу СО кКЩСоН кСаянский>  в пределах утвержденного фонла

оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера

(далее - выплаты):
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

персонаJIьные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима

работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специаJIистам,

обеспечения доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера

оплаты труда), y"runo"na"noao 
" 

Красноярском крае, обеспечения региональной выплаты

в соответствии с Законом Красноярского Kp.UI  от 29.10.2009 N99-3864 "о системах оплаты

труда работников краевьIх государственных учреждений'l);

специальнаJI  краеваJI  выплата;

выплаты по итогам работы,
6.5.ВидыВыплаТсТиМУлирУющегохаракТера'разМерыиУслоВияихУсТаноВЛения

работникаМ кгБУ сО (КЦСОН < Саянский> , в тоМ числе критерии оценки

результативности и качества труда работников учреждения, определяются пунктами 6,4,

6.б - 6.15 настоящего Положения,

кГБУСокКЦСоНкСаянский> иМеетпраВоДеталиЗироВатЬ'конкреТиЗироВаТь'
ДополняТЬиУТочняТьсодержаниекриТериеВоI Iенки-резУлЬтатиВносТиикачестВаТрУДа
работникОв, опредеЛенные ,ry"* rur" 6.i1., 6.| 2., 6,1,4.,6,15 настоящего Положения, с

учетом специфики деятельности rrреждения,
Персональные стимулирующие выплаты, предусмотренные пунктами 6,13,1,,

6.| з.2'6.| З.3., 6.13.4., 6.1з.5, 6.13.6 настоящего Положения, устанавливаются работникам

при формировании штатного расписания на очередной финансовый год,

6.6. Щля работников учреждения при установлении стимулирующих выплат, за

исключением стимулирующих персонч} льньгх выплат и специальной краевой выплаты,

применяется балльная система оценки труда работников,

.ЩляоценкиреЗУльТаТиВносТи'рУлuработникоВсприМенениеМбалльнойсистеМы
,,риказом о"р.йрТ кгьу со ккцёбн i с-rrский>  утвеРЖДаеТСЯ СОСТаВ ОЦеНОЧНОЙ

комиссии.
в состав оценочной комиссии включаются руководители структурных

подразделений, представители первичной профсоюзной организаI Iии или иные

представители, избираемые работниками и представители трудового коллектива,

С цельЮ разрешенИя возникаЮщих конфликтных ситуаций по результатам работы

оценочньж комиссий и другим вопросам организации оплаты труда и регулирования

социально-трудовых оrrrойarrй работников может создаваться экспертная комиссия, в

состав кото!ой включается представитель администрации r{ реждения, представитель

первичной профсоюзной организации или иной представитель, избираемый работниками,

и представители трудового коллектива учреждения,

6.7,Выплаты,ПреДУсМоТренныепУнктоМ6.4,заисклЮЧениеМперсоналЬных
выплат и выплат,rо 

"rоa* 'работы, 
устанавливаются ежемесячно или ежекварт€rльно по

итогам работы за отчетньй период (месяц, квартал) и выплачиваются ежемесячно, за

исключением выплат за интенсивность и высокие результаты работы, которые

устанавливаются по итоГаN,I  работы за квартzLл и выплачиваются один рtr}  в квартал,

6.8. Размер выплат, за искJIючениеМ персональньIх выплат и специаJIьной краевой

выплаты, по i в"ду выплатj-й категории работников устанавливается по формуле:

Pj :  Щlбаллаj х Бij х Кисп.раб,врем,, (1)
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Pj - размер выплаты работнику j-й категории за отчетный период (месяц, квартаJI ,

год) по i виду выплат;
I_{ lбаллаj - цена балла для определения i-го размера выплат работнику j-й категории

за отчетный периол (месяц, KBapTaTt, год);

Бij - количество ба;rлов по результатам оценки результативности и качества труда i-

го работника j-й категории, исчисленное по покtватеJIям оценки за отчетный периол

(месяц, квартztл, год) по i виду выплат;

Кисп.раб.врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за

отчетный период (месяц, квартал, год);

Кисп.раб.врем. :  Тфакт. /  Тплан., (2)

где:

Тфакт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за

отчетный период (месяц, квартал, год);

Тплан. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц,

квартал, год);

I !| баллаj - Qсmъсл,t ij  * Z:= ,Bi, Q)

где:

Qстим.ij _ объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат j-Й

категории работников в отчетном периоде;

Z",= ,Bi
сумма баллllв п1 работникам j-й категории, подлежащим оценке За

отчетный период, по 1 виду выплат стимулирующего характера;

nj - количество работников j-й категории, подлежащих оценке, за отчетныЙ периоД

(месяц, квартал, год);

Qстим,окр. :  (ФОТплан.окр. - ФОТштат.окр. - Кгар.окр. -

- Котп.окр.) /  РК, (4)

Qстим.пр.:  (ФОТплан. - ФОТплан.окр.- ФОТрук. -

- ФОТштат.пр. - Кгар.пр. - Котп.пр.) /  РК, (5)

где:

Qстим.окр. - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплаТ

отдельным категориям работников учреждения, увеличение оплаты труда которыХ

осуществляется в соответствии с указами Президента Российской Федерации,

предусматривающими мероприятия по повышению заработной платы, решением рабочей
группы по подготовке предложений по совершенствованию системы оплаты трУДа

работников бюджетной сферы Красноярского KpuUI , принятым в 2019 году, а также

категории работников, являющихся поJryчатеJUIми региональной выплаты для

обеспечения заработной платы на уровне piвMepa минимальной заработной платы

(минимального размера оплаты труда), в отчетном периоде;

Qстим.пр. - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат

прочим работникам учреждения в отчетном периоде;

ФоТплан. фонД оплатЫ труда всех работников учреждения
на планоВый периоД (без начиСлениЙ на выплаТы по оплате труда), с учетом районного
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коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стФк работы в районах

крайнего Севера и приравненных к ним местностях

или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
ФоТплан.окр. - фонд оплаты труда отдельных категорий работников учреждения,

увеличение оплаты труда которьгх осуществляется

в соответствии с указами Президента Российской Федерации, предусматривающими

мероприятия по повышению заработной платы, решением рабочей группы по подготовке

прЬлпоrо""ий по совершенствованию системы оплаты труда работниКОВ бЮДЖеТНОй

.ф.р"' КрасноярскогО КРШ, принятыМ в 2019 голу, а также категории работников,

являющихся получателями региональной выплаты для обеспечения заработной платы на

уровне ра:} мера минимаJIЬной зарабОтной платы (минима-пьного размера оплаты труда), на

плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного

коэффиuиенiа и проценТной надбавки К заработноЙ плате за стаж работы в районах

Краitнего Севера и приравненньD( к ним местностях или надбавки за работу

в местностях с особыми климатическими условиями;
ФОТрук. фонд оплаты труда руководителю учреждения,

его заместителям и главному бухгалтеру с учетом районного коэффициента

и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях или надбавки за работу

в местностях с особыми климатическими условиями;
ФоТштат.окр. - фо"д оплаты труда отдельных категорий работников учреждения,

увеличение оплаты труда KoTopblx осуществляется в соответствии с УКа:} аN,Iи Президента

Fоссийской Федерации, предУсматривающими мероприятия по повышению заработной

платы, решением рабочей группы по подготовке предложений по совершенствованию

системы оплаты труда работников бюджетной сферы красноярского Kpall, принятым в

2019 годУ, а также категориИ работников, являющихся получателями региональной

выплаты для обеспечения заработной платы на уровне размера минимальной заработной

платы (минимального рЕulмера оплаты труда), запланированный в соответствии со

штатныМ расписанием, включаюЩий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам

заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным

выплатам, персональным выплаТаN,I  и специальной краевой выплате, с учетом районного

коэффици.нri , процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах

крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях

с особыми климатическими условиями;
ФОТштат.пр. фонд оплаты труда прочих работников учреждения,

запланироuu"r,"rЙ в соответствии со штатным расписанием, вкJIючающий оплату по

окладаN{  (должносТным оклаДам), ставка:rл заработНой платы по основным и совмещаемым

должностям, компенсаЦионныМ выплатам, персональным выплатам и специальной

краевоЙ выплате, с учетоМ районного коэффичиента и процентной надбавки к заработной

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненньD( к ним местностях или

надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

кгар.окр. компенсационные выплаты отдельных категорий работников

УчрежДения,УВеличениеоплаТыТрУДакоторыхосУЩесТВляеТся
в соответствии с указами Президента Российской Федерации, предусматривающими

мероприятия по повышению заработной платы, решением рабочей группы по подготовке

прЬдложениЙ пО совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетной

.ф.р"' КрасноярСкого краЯ, принятым в 2019 году, а также категории работников,

являющихся получателями региональной выплаты для обеспечения заработной платы на

уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты трула) (С

yuarotvt районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж

работы в районах КраЙЙго Севера и приравненньtх к ним местностях или надбавки за

iаботУ " 
йa.r"оar"*  a особьплИ климатическимИ условиями), за работу в ночное время,
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расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, испоJIнение

обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в

отпуск, без освобождения от основной работы, определенной труловым договором, за

сверхурочную рабоry, работу в выходные и нерабочие прiвдничные дни,
гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права;

Кгар.пр. компенсационные выплаты прочим работникам учреждения
(с учетом районного коэффициента и процентI Iой надбавки к заработной плате за стаж

работы в районах Крайнего Севера и приравненньIх к ним местностях или надбавка за

работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями) за работу в ночное время,

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение

обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в

отпуск, без освобождения от основной работы, определенной труловым договором, за

сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие прtвдничные дни,

гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права;

Котп.окр. компенсационные выплаты отдельньIх категорий работников

учреждения, увеличение оплаты труда которых осуществляется в соответствии с указами
Президента Российской Федерации, предусматривающими мероприятия по повышению

заработной платы, решением рабочей группы по подготовке предложениЙ по

совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетной сферы Красноярского

крaш, принятым в 2019 году, а также категории работников, являющихся полуrателями

региональной выплаты для обеспечения заработной платы на уровне р{ Lзмера

минимальной заработной платы (минима-пьного размера оплаты труда) (с учетоМ

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в

районах Крайнего Севера и приравненньгх к ним местностях или надбавки за работу в

местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплатУ

отпусков, в том числе учебных отпусков, оплату дней служебных команДироВОК,

материальную помощь;
Котп.пр. компенсационные выплаты прочих работников учреждения

(с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж

работы в районах Крайнего Севера и приравненньD( к ним местностях или надбавки за

работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на

оплату отпусков, в том числе уrебных отпусков, оплату дней служебньгх командировок,

материальн} .ю помощь;
РК _ районный коэффициент и процентнiu{  надбавка к заработноЙ плате за стаЖ

работы в районах Крайнего Севера и приравненньD( к ним местностях или надбавка за

работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями.
6.9. объем средств на выплаты, за исключением персонttльньIх выплат и специальной

краевой выплаты для работникоВ кгБУ СО (КЦсоН < Саянский> > , устанавливается в

начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартаJIьно на месяц или

квартаJI , следующИй за месяЦем илИ кварпшоМ, в котором производилась оценка работы в

баллах в следующих размерах:
з2 процента - на выплаты за важность выполняемой работы, степень

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленньж задач;

48 процентов - на выплаты за качество выполняемых работ;
13 проuентов - на выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
7 процентов - на выплаты по итогам работы.
объеМ экономиИ фонда оплатЫ труда, полученный за счет вакантных должностей

(ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств Фонда пенсионЕого

и социалЬного страхованиЯ Российской Федерации лиц, а также объем средств фонда

оплаты труда, запланированный, но, не направленный на выплаты стимулирующего
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характера руководителя, его заместителей и работников в отчетном периоде, за который

производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в

текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год,

6.10. .Щля работников кГБУ СО (КЦСоН кСаянский>  количестВо баллов пО

профессионаJIьным квалификационным ГРУППаI \4 (уровням) должностей по i виду выплат

определяется по формуле:

Б nop". iдолж.:  COnSt i r",nn."* . Х Ко (6)

где:

Б 
"ор* . 

iдолж. 
_ количество ба_плов по профессиональным квалификационным группсlN,I

(уровням) должностей по i виду выплат;

const i выпл.мах. - 80 баллов для оценки выплат за важность выполняемой работы,

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 120

баллов для оценки выплат за качество выполняемых работ; 100 ба; lлов для оценки выплат

за интенсивность и высокие результаты работы; 200 ба,шлов для оценки выплат по итогЕlм

года.
К - коэффициент, учитывaIющий весовое значение одноименньIх должностньIх

окJIадов по отношению к максимальному должностному окJIаду в штатном расписании

учреждения, принимаемому за единицу.

6.11. По решению директора кгБУ сО KKI ]COH кСаянскиЙ>  работникам

устанавливаются стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень

самостояТельности и ответсТвенности при выполнении поставленных задач по итогаJ\ ,I

работы за отчетный период (месяц, квартал) и выплачиваются ежемесячно с учетом

.rоп* uraпей и критериев балльной оценки результативности труда в соответствии с

приложением J\Ъ 1 к настоящему Положению,

6.| 2. По решению директора кгБУ сО KKI-{ COH < Саянский>  работникам

учреждения устанавливаются стимулир} ,ющие выплаты за качество выполняемых работ

no 
"rorull4 

работы за отчетный периол (месяц, квартал) и выплачиваются ежемесячно с

учетом выполнения показателей и критериев балльной оценки в соответствии с

приложением Jф 2 к настоящему Положению,

6.1З. ПерсонаJIьные стимулирующие выплаты, предусмотренные п. 6.| з.I ,6,| з,2-

6.| з.3, 6,| з.4, о.tз.s настоящего положения, устанавливаются работникам кгБу со
(КЦСОН кСаянский) при формировании штатного расписания на очередной

финансовый год.

6.1з.1. В целях повышения профессионального уровня кадрового потенциала КГБУ

сО (КЦСОН кСаянский) устанаВливается персональнаJI  стимулирующtU{  выплата

молодыМ специiшиСтам В р* raрa 0,50 оклада (лолжностного оклада), ставки заработной

платЫ и устаноВленноЙ нормЫ рабочего времени на срок первых трех лет работы с

момента окончания учебного заведения. Право Еа указанную ежемесячную персонtlльную

стимулирующую выплату имеют лица в возрасте не старше 35 лет, впервые получившие

среднее 
- 
профессионt} льное или высшее образование по имеющим государственн} ,ю

uп* рaдrruцию образовательным программам, работ€lющие по полгIенной специальности

в учреждениях социальной защиты либо заключившие в течение трех лет со дня

попуrъr"" профессионального образования соответствующего уровня трудовые договоры

.rо rrопуr.""ъй-с.r.циальности с краевыми государственными учреждениями социальной

защиты. Указанная надбавка предоставJUIется один раз за весь период трудовой

деятельности;.
6.| 3,2. Персональные выплатЫ работникаМ учреждения за опыт работы

устанавливаются на срок не более 1 года приказом у{ реждения с применением

следующИх критериев, позволяющих оценить их оtIыт работы:

опыта (продолжительности) работы в учреждениях социальной защиты и

здравоохранения, органах управления социаJIьной защиты и здравоохранения;
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уровня квалификации и профессион.} льного мастерства.

6.13.З. Персона.пьные выплаты работникам учреждения за опыт
(продолжительность) работы выплачивzlются ежемесячно с применением критериев в

след} ,ющих рЕвмерах:
0,2 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам

учреждения за опыт (стаж) работы свыше трех лет и 0,1 оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы за последующие два года работы в учреждениях социального

обслуживания и здравоохранения, в органах управления социальной защиты и

здравоохранения, но не свыше 0,3 оклада (должностного окJIада), ставки заработной

платы.
Определение продолжительности работы в учреждениях социальной защиты и

здравоохранения, органах управления социальной защиты и здравоохранения дJuI

установления персональной выплаты за опыт работы к окjIаду (лолжностному окладу)

работникам } tреждения осуществJuIется в порядке , установленном в приложении J\Ъ5 к
настоящему Положению.

6.1З,4. Персона_пьные выlrлаты работникам учреждения за уровень квалификации
(профессионtlльного мастерства) по профилю выполняемой работы устанавливаются
отдельным работникаru по решению директора КГБУ СО (КЦСОН кСаянский>  на срок до
1 года с учетом уровня квалификации (профессионzlльного мастерства), повышения

квалификации, проявления творческого мастерства.

Вышеназванные персональные выплаты могут устанавливаться в диапазоне от 0,15

до 9,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и выплачиваться с

применением критериев в следующих р.вмерах:
от 0,15 до 2,85 окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы

работникам, отнесенным к профессиональным ква; lификационным группам должностей
специ€tлистов второго уровня, осуществляющих предоставление социаJIьньIх услуг,
медицинскому и фармацевтическому персоналу первого уровня, среднему медицинскому

и фармацевтическому персон.} лу, врачам

и провизорам, отнесенным к профессионilльньIм квшrификационным группам должностей
медицинских и фармацевтических работников, учебно-вспомогательному персонilлу

первого и второго уровней, педагогическим работникам, отнесенным к
профессиональным квалификачионным группам должностей работников образования,

работникам физической культуры и спорта, отнесенным к профессиональной

квалификационной группе должностей второго уровня, техническим исполнителям,

работникам среднего звена профессионztльных квшlификационньD( групп должностей
культуры, искусства и кинематографии, рабочим, отнесенным к профессиональной

квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня (за

исключением рабочих, отнесенных к профессиональной квалификационной группе

общеотраслевых профессий рабочих первого уровня управления социаJIьной защиты

населения), рабочим первого квалификационного уровня общеотраслевых профессий

рабочих второго уровня, служащим первого квалификационного уровня, отнесенным к

общеотраслевым должностям служащих первого уровня, служащим первого и второго

квалификационньIх 1ровней, отнесенным к профессионаJIьной квалификационной группе

должностей служащих второго уровня, за сложность и напряженность работы при

обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов, несовершеннолетних, в том числе

детей-инвалидов, а также граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации. Рабочим,

отнесенным к профессиональной ква-пификачионной группе общеотраслевых профессий

рабочих первого уровня управления социальной защиты населения, рЕвмер выплаты по

вышеуказанным основаниям, может увеличиваться до 7,0 окладов (должностных

окладов), ставок заработной платы;

от 0,15 до 2,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы водителям

легковьIх автомобилей учреждения за сложность и напряженность работы в городах и
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населенньIх пунктах Красноярского краJI  с численностью населения свыше 100,0 тыс.

человек в связи с интенсивным движением автотранспорта и выполнением работ, не

входящих в круг должностньtх обязанностей (проведение текущего технического

обслуживания, мойка, уборка салона легкового автомобиля);

от 0,15 до 2,5 оклада (должносТного оклаДа), ставки заработной платы служащим

первого уровня, отнесенным к общеотраслевым должностям служащих первого уровня,

служащим первого, второго и третьего квалификационньD( уровней, отнесенныМ К

профессиональной квалификационной группе должностей служащих второго уровня, не

участвующим в обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов,

несовершеннолетних, в том числе детей-инвалидов, а также граждан, находящихся в

трулной жизненной ситуации, специалистам учреждений, служащим, отнесенным к

профессиональной квалификационной группе должностей служащих третьего и

четвертого уровней, руководителям структурных подрЕвделений, отнесенным к

профiссиональной ква;rификачионной группе должностей работников образования,

руководителям структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и

фuрruч."rическим образованием (врач-спеuиzшист, провизор), отнесенным к

профессиональным квалификачионным группам должностей медицинских и

фармацевтических работников, руководителям в учреждениях здравоохранения и

осуществления предоставление социt} льньIх услуг за уровень квалификации и

профессионального мастерства, проявленное творческое мастерство при подготовке и

сопровожДении локаJIьных нормативньIх актов учреждения и других документов в части

трудового, гражданского, административного права, защиты прав и законных интересов

клиентов; применение в социальной и труловой реабилитации новыХ методоВ И

инновациОнньIх технологий; обеспечение режима безопасной, бесперебойной работы

инженерньгх, хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

от 0,15 до 0,7 окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы водителям

легковых, грузовыХ автомобилей и автобусов учреждений за обеспечение безаварийной

работы на линии, соблюдение правил дорожного движения, вьшолнение работ, не

входящих в круг должностньtх обязанностей (проведение текущего технического

обслуживания, мойку, уборку саJIона легкового, грузового автомобиля и автобуса;

расширение зоны обслуживания, обеспечение безаварийной работы на линии;

от 0,15 до 0,5 оклада (должносТного оклаДа), ставкИ заработной платы работникам

учреждения за повышение уровня квалификации (профессионt} льного мастерства) по

"ръ6"по 
выполняемой работы, подтверждаемой документчrльно (сертификат,

удостоверение, диплом);' 
oi0,15 до 0,4 оклада (должностного оклада), отавки заработной платы работникам

учреждения за публикацию статей, материалов по профилю выполняемой работы во

всероссийских, международных реферируемых печатных изданиях;

от 0,15 ло 0,3 оклада (должностного оклаДа), ставки заработной платы работникам

учреждения за публичные выступления в средствах массовой информации, в том числе с

докладами на краевых совещаниях, семинарах, конференциях по профилю выполняемой

работы, а также по вопросам эффективной деятельности, внедрения прогрессивных

методов, инновационных технологий;

0,25 оклаДа (должностного оклада), ставки заработной платы - водителям легковых

и грузовых автомобилей за первый класс (категории t!дll и ltE,l) и 0,1 оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы за второй класс.

При нitличии у специtшиста учреждения ученой степени (кандидата, доктора наук)

и (или) почетного звания по профилю выполняемой работы размер персонurльной выплаты

за уровень квалификации (профессионаJIьного мастерства) увеличивается.
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за почетное звание - на 0,18 окJIада (лолжностного оклада), ставки заработной

платы;
за ученуЮ степенЬ кандидата наук - на 0,20 окJIада (лолжностного оклада), ставки

заработной платы;

за ученуЮ степенЬ доктора наук - на 0,30 окJIада (должностного окJIада), ставки

заработной платы.
При наJIичии у работников учреждения двух ученьж степенеЙ или почетньtх зваЕии

разМерыперсонtlлЬнЬгхВыплат,УстаноВленныепокаЖДоМУизних'несУММирУюТся.
общии размер персональной выплаты за опыт работы определяется путем

суммирования вышеперечисленных выплат и не может превышать 3,б окJIада

(должностного оклада), ставки заработной платы для работников учреждения,

о.tз.+ .t Работникам учреждений устанавливается специЕtльнаll краеваJI  выплата в

целях повышения уровня оплаты труда работника,

работникам учреждений специальнаJI  краевая выплата предоставляется ежемесячно

по основному ,Ё"rу работы. Размер выплаты при полностью отработанной норме

рабочего времени " 
u"rrrоппенной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6200

рублей.

при не полностью отработанной норме рабочего времени по основному месту

работьi размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционаJIьно

отработанному работником времени,

В 2024 году ptцMep специальной краевой выплаты в месяцах, предшествующих

месяцу, в котором работнику учреждения начисляются выплаты, исчисляемые исходя из

.р.лпьи заработной платыо определенной в соответствии с нормативными правовыми

актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за

исключением пособий по временной нетрудоспособности, увеличивается, если при

определении среднего дневного заработка 
-учитываются 

периоды, предшествующие 1

января 2025 rода.

Размер увеличения рассчитывается по формуле:

СКВчr:  Отп х Кrв - Отп,

где]

скву" - размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с гIетом

районногО-* о166"ч"ента, процентноЙ надбавкЙ к заработной плате за стаж работы в

районаХ КрйнегО Севера и приравНенныХ к ниМ местностях или надбавки к заработной

.rnura за работу в иных местностях Kparl с особыми кJIиматическими условиями;

отп - рЕвмер начисленньIх выплат, исчисJuIемых исходя из средней заработной

платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской

Федерации, и выплачиваемых за счет фонла оплаты труда, за искJIючением пособий по

временной нетрудоспособности ;

кr, - коэффичиент реличения специальной краевой выплаты, рассчитываемый по

формуле:

Kyu :  (ЗпФt +  ((CKBzoZs - CKBzoz+ ) х К".. х Кр* ) +  ЗпфZ) /  (Зпоr *  ЗпфZ),

где:
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зпфl - фактически начисленная заработная платаработникаучреждения, учитываема,I

при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми

актамrРоссийской Федерации, за период до 1 января2025 rода;

Зпф2 - фактически начисленнаJI  заработнаJI  плата работника учреждения, учитываемаJI

при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми

йамrлРоссийской Федерации, за период с 1 января 2025 rода] '

сквzоzц _ размер специаJIьной краевой выплаты с 1 января 2024 rода;

CKBzozs _ размер специаJIьной краевой вьшлаты с 1 января 2025 года] '

К"...количесТВомесяцеВ'УчиТыВаеМыхприопреДелениисреДнеГоДнеВного
заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации) за

период до 1 января2025 года;

kon - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж

работы в районах КраИнеiо Севера и приравненньIх к ним местностях или надбавка к

заработной плате ,ъ работУ в иных местностях края с особыми кJIиматическими

условиями.
6.13.5. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника

учреждения на уровне рЕвмера минимаJIьной заработной платы (минимального размера

оплаты труда) устанавливаются работникам учреждения, месячная заработнаJI  плата

которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме

труда (труловых обязанносr.и;  . учетом выплат стимулирующего характера ниже размера

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального

рrвмера оплаты труда), в prr} Mepe, определяемом как разница между размером

минимаJIьноЙ заработной плат"r, y"ru"o"ne""",*  в Красноярском крае (минимаJIьным

размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника

учреждения за соответствующий период времени,

работникам учреждения, месячн{ lя заработнtu{  плата которых по основному месту

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат

стимулирующего характера ниже рiulмера минимальной заработной платы,

установленного в Красноярском * pu" (минима,пьного размера оплаты труда),

исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени,

УказанныеперсоналЬныеВыплаТыУстанаВлиВаютсяВраЗМере'опреДеляеМомДлякажДого
работника как разница междУ размером минимаJIьноЙ зарабо] l:й 

т: : : , установленным в

красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным

пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной

заработной ппаты конкретного работника учреждения за соответствующий период

"о'".jТ; . Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по

итогам работы за квартал текущего года устанавливаются работникам по решению

orp.* ropu кгБУ со < (цсОН кЬаянсКий>  и выплачиваются один раз в квартаJI  с учетом

показателей и критериев балльной оценки результативности труда в соответствии с

приложением Jф З к настоящему Положению,

6.15. Работникам учреждения по решению директора кгБу со (кцсон

< саянский) устанавливаются и выплачиваются стимулирующие выплаты по итогам

работы за год с учетом показателей и критериев балльной оценки результативности труда

в соответствии с приложением N9 4 к настоящему Положению,

6.1б. оплата стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты

работы по тогам работы за квартал и выплат по итогам работы за год выплачиваются за

'фuпr"ra.пи отработанное время при достижении критериев оценки результативности
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труда с учетом выполнения покiвателей, дни работы работников в вьIходные и

праздничные дни необходимо включать в расчет отработанного времени.

7. оплАтА трудА
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА

7.|  Заместителям директора, имеющим высшее медицинское (педагогическое)

образование и квалификационную категорию, может устанавливаться повышающиЙ

N
rllл

Интерпретация критерия оценки покtвателя Размер повышающего
коэффициента

к должностному окладу

1 Наличие второй категории* 0,15

2 Наличие первой квалификационной категории 0,20

J Наличие высшей квалификационной категории 0,25
*  Присвоение второй квалификационной категории педагогическим работникам

упразднено с 1 января2012года.
'7.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их

осуществления для заN{ естителей директора устанавливаются пунктами 4.з.,4.4.,4.9,4.| 0,

4. l 1 настоящего Положения.
Выплаты компенсационного характера и персонЕrльные стимулирующие выплаТы

заместителям директора устанавливzlются от оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 7.1 настоящего

положения
'7.З. Заместителям директора устанавливttются следующие выПлаТЫ

стимулирующего характера (да,цее - выплаты):

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
персонЕrльные выплаты;

специальн€ш краеваJI  выплата;

выплаты по итогам работы.
виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их установления для

зап,IестиТелей директора, в том числе критерии оценки результативности и качества

деятельности rIреждения, определяются пунктами7.4-'1.8 настоящего Положения.

7.4. Выплаты за важностЬ выполняеМой работы, степень саN4остоятельности и

ответственности при выполнении постrlвленных задач заместителям директора

устанавливаются по решению директора КГБУ СО кКЦСоН < Саянский> > >  по итогам

работы за месяц и (или) квартirл и выпJIачиваются ежемесячно за фактически

отработанное время в соответствующем месяце с учетом критериев оценки в следующих

размерах:

ких в

N
г/п

Критерий оценки Интерпретация критерия оценки Размер выплат от

должностного окJIада

l 2 J 4

1 обеспечение стабильной
жизнедеятельности

учреждения

отсутствие аварийных сиryаций в

ходе эксплуатации хозяйственно-

эксшIуатационных систем,

выявленных нарушений
(предписаний) режимного
характера надзорных органов

0, 35
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0,2

отсутствие случаев самовольных

уходов получателей социальных

услуг
2

2.| Организации и проведениJI

досуговых,
социокультурных
мероприятий

привлечение ЗOО/о и более

получателей услуг, в том числе

несовершеннолетних, к участию
в социокультурных
мероприятиях

0,2

2.2 Интеграции лиц,

освободившихся из мест

лишения свободы, в том

числе лиц без определенного

места жительства и занятий,

в общество

трудовая реабилитация 60%  и

более получателей социальных

услуг

2.з Оказания содействия

обратившимся гражданам в

улучшении условий их

жизнедеятельности и (или)

расширение их возможности

самостоятельно
обеспечивать свои

жизненные потребности

предоставление соци€lJlьных

услуг 95%  граждан и более от

общего числа граждан,

обратившихся в учреждение

0,2

7.5. Выплаты за качество выполняемых работ заместителям директора

устанавливаются по решению директора КГБу со (КЦСОН < Саянский>  по итогам

работы за месяц и (или) квартЕrл и выплачиваются ежемесячно за фактически

ътработанное время в соответствующем месяце с учетом критериев оценки в следующих

7.6. Заместителям директора устанавливаются следующие

1) за сложность, напряженность и особыЙ режим работы;

2) за опыт работы.
персональные выплаты заN{ естителям директора за опыт работы устанавливаются -

по решению директора КГБУ СО (КЦСоН кСаянскийD на срок не более 1 года, а в

персональные выплаты:

l8

Размер выплат от

должностного окJIада
Критерий оценки Интерпретация критерия оценки

1 2 J

Эффективность и качество

управленческой
деятельности

Отсугствие нарушений по срокам

представления информации в

различные органы, своевременное

исполнение устных и письменных

поручений, приказов министерства

социальной политики Красноярского

края, нормативных правовых актов

0,2

отс} тствие нарушений дисциплины 0,05

отсугствие обоснованных жалоб от

их

0,15

отс} "тствие письменных и устных
обоснованных жалоб от работников

учреждения

0,2

отсугствие случаев нарушения

сроков исполнения документов

Создание условий для:

Красноярского

тDуда



случае заключения срочного трудового договора на периоД его действия, И

выплачивЕIются ежемесячно.

7 ,6.| . Персональные выI Iлаты заместителям директора за сложность,

напряженность И особый режим работы устанавливаются с применением следующих

критериев оценки:

разработка и использование новых эффективных и инновационньD( технологий;

наличие на балансе учреждения объектов, требующих особых управленческих

решений (aBToHoMHbIx котельньIх, водонапорных башен, филиалов, иной инфраструктуры

(свыше 2 зданий).
Персона-пьные выплаты зilN[естителям директора за сложность, напряженность и

особый режим работы выплачиваются ежемесячно в р€вмере 0,10 должностного оклада

заместителя директора в связи с обеспечением работы базовых площадок дJuI

апробации и внедрения инновационньIх технологий и (или) нЕtличием на балансе

учр.* л"п"я объектов, требующих особых управленческих решений (автономньтх

котельньIх, водонапорных башен, филиалов, иной инфраструктуры (свыше 2 зданий).

7.6.2. Персональные выплаты за опыт работы устанавливаются заместителям

директора с применением следующих критериев оценки:^  
aiu*  работЫ в бюджетных, кutзенных, автономных учреждениях социальной

защиты населения и здравоохранения, органах исполнительной власти и органах местного

самоуправления в сфере социальной поддержки и социчlльного обслуживания и

здравоохранения;
стаж работы в должности руководителя бюджетного, казенного, автономного

учреждений социальной защиты населения и здравоохранения, его заместителя, главного

b11i.-r.pu, включаJI  опыТ работы в должности заместитеJUI  директора, в Других сферах и

отраслях экономики;
наличия ученой степени (кандидата наук или доктора наук) и (или) почетного

звания по профилю выполняемой работы.
персональные выплаты за опыт работы выплачиваются заместителям директора

ежемесячно в следующих ра:} мерах:
0,20 должностного оклада - заместиТелям директора, за опыт работы свыше 3 лет и

0,1 должностного оклада - за последующие два года работы в бюджетных, к€tзенных,

автономнЫх учрежДенияХ социаJIьнОй защитЫ населения и здравоохранения, органах

исполнительной власти и органах местного самоуправления в сфере социа,пьной

поддержки и соци€tльного обслуживания и здравоохранения, но не выше 0,3 должностного

оклада;
0,08 должностного окJIада - заместителям директора, за опыт работы свыше 10 лет

в должности руководителя бюджетного, казенного, автономного учреждения социальной

защиты населения и здравоохранения, его заместителя, главного бlхгалтера, включztя

стаж работы в должности р} ководителя, заместителя руководителя, главного бухга_птера в

других сферах и oTpacJulx экономики.

При наличии у заместителей директора rIеной степени (кандидата наук илИ

доктора наук) и (или) почетного звания по профилю выполняемой работы размер

персональных выплат устанавливается в следующих размерах:
0,18 должностного оклада - за почетное звание;

0,20 должНостного оклада - за ученую степень кандидата наук;

0,30 должностного оклада - за ученую степень доктора наук,

при наличии У заместителей директора одновременно одной или дв} х ученых

.r.п.".Й и (или) одногО или двуХ почетныХ званиЙ по профилю выполняемой работы

размеры персональных выплат не суммируются и выплачиваются по одному из

оснований, имеющему наибольшее значение.
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N
пlп

Критерий оценки ИнтерпретациJI  критерия оценки Размер выплат
от

должностного
окJIада

1 2 J 4

1 Кадровая обеспеченность(* > укомплектованность r{ реждения
работниками от 7 5Уо до l 00%

0,з 5

2 Соблюдение финансовой
дисциплины, качества и сроков в

части представления информации

по запросам учредителя< * >

отсугствие замечаний со стороны
органа, осуществляющего

функчии учредителя учрежден} ш,
надзорных органов

0,2

3 Награждение государственной
наградой Российской Федерации,

ведомственной наградой

отраслевого федерального
министерства; знаком отличия

Красноярского края "За трудовые

заслуги";  почетным знаком

Красноярского края "За вклад в

развитие Красноярского края";

Почетной грамотой Губернатора

Красноярского края,

Законодательного Собрания

Красноярского края, органа

исполнительной власти

Красноярского края в сфере

социальной поддержки и

социального обслуживания граждан

награждение государственной
наградой Российской Федерации,

ведомственной наградой

отраслевого ф"дерального
министерства

l,з

награждение знаком отличия
Красноярского края "За трудовые

засJryги";  почетным знаком

Красноярского крaш "За вклад в

развитие Красноярского края"

| ,2

награэкдение Почетной грамотой

Губернатора Красноярского края

Законодательного Собрания

Красноярского края, органа

исполнительной власти

Красноярского края в сфере

социальной поддержки и

социzшьного обслуживания
граждан

1,1

4. За долголетнюю и плодотворную

рабоry в связи с юбилейной датой

юбилейная дата (50, 55, 60, 65, 70

лет)

1,0

'7.6.З. Общий размер персональных выплат заместителям директора определяется

путем суммирования установленных персонЕIльньIх выплат по каждому основанию и не

может превышать 0,83 должностного оклада.
7.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты - по решению директора

КГБУ СО кКЦСОН < Саянский> , по итогам работы за квартал с yIeToM критериев оценки

в

< * '>  Объем выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по данному

критерию оценки выплачивается ежеквартаJIьно за фактически отработанное время в

соответствующем квартале.
,7.7.I . Заместителям директора учреждения устанавливается специальнаJI  краевая

выплата в целях повышения уровня оплаты труда работника.
заместителям директора учреждения специ€lльнrul краеваJI  выплата предоставляется

ежемесячно по основному месту работы. Размер выплаты при полностью отработанной

норме рабочего времени и выполненной норме труда (труловых обязанностей) составляет

6200 рублей.
при не полностью отработанной норме рабочего времени по основному месту

работы ра3мер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально

отработанному работником времени.

в 2024 году размер специальной краевой выплаты в месяцах, предшествующих

месяцу, в котороМ заместителяМ директора rIреждения начисляются выплаты,

исчисляемые исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с

нормативными праВовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет

20



фонда оплаты труда, за искJIючением пособий по временной нетрудоспособности,

увеличивается, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды,

предшествующие 1 января 2025 rода.
Размер увеличеЕия рассчитывается по формуле:

CKByu: Отп х Kru - Отп,

где:

СКВу" - размер увеличения специаJIьной краевой выплаты, рассчитанныЙ с гIетом

районногО коэффиuИента, проЦентной надбавки к заработной плате за стаж работы в

районах Крайнего Севера и приравненньIх к ним местностях или надбавки к заработноЙ

плате за работу в иных местностях крtш с особыми климатическими условияМи;
отп - рЕвмер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной

платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской

Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по

временной нетрудоспособности ;

кr, - коэффициент увеличения специальной краевой выплаты, рассчитываемый по

формуле:

Кув :  (Зпбl +  ((CKB262s - СКВzоzц)Х К".. Х Kpn) +  Зпфz) /  (З"Оr *  ЗпфZ),

где:

зпфr - фактически начисленная заработнЕtя плата работника бюджетных или казенных

учреждений, учитываемаrI  при определении среднего дневного заработка в соответстВии С

нормативными правовыми актами Российской Федерации) за период до 1 января 2025

года;

зпф2 - фактически начисленная заработнаJI  плата работника бюджетньтх или кtlзенных

учреждений, учитываемаrI  при определении среднего дневного заработка в соответствии с

нормативными правовыми актами Российской Федерачии,за период с 1 января 2025 года;

СКВ262а - размер специаJIьноЙ краевоЙ выплаты с 1 января 2024 rода;

СКВ2625 - рiвмер специаJIьноЙ краевоЙ выплаты с 1 января 2025 года;

к".. - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за

период до 1 января 2025 года;
ко*  - районный коэффициент, процентнаJI  надбавка к заработной плате за стаж

работЫ в районаХ КрайнегО Севера и приравненньIх к ним местностях или надбавка к

заработной плате за работу в иных местностях края с особыми климатическими

условиями.
'7.8. Заlиестителям директора - по решеЕию .Щиректора кгБУ сО кКЩСОН

кСаянскиЙ) устанавЛиваютсЯ выплатЫ стимулирующего характера По итогаI \4 работы за

год при условии выполнения у{ реждением государственного задания с учетом критериев

в

N
пlп

Критерий оценки Интерпретация критерия оценки Предельный размер
выплат должностного

окJIада

1 2 J 4

1 выполнение
государственного
задания*

государственное задание по

государственной услуге (работе)

выполнено в полном объеме

0,8

государственное задание по

государственной услуге (работе)

выполнено

0,6

2 Повышение кадрового отчета о повышениипредставление 0,6
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потенциала учреждения квалификации (не менее 15

процентов от общего числа

работников) _
J Повышение статуса

учреждения

проведение на высоком уровне
мероприятий, направленных на

повышение статуса учреждения, с

использованием инновационных

технологий

0,6

*  В соответствии с Методикой оценки выполнения краевыми государственными

учреждениями государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение

iабот1, утвержденной постановлением Правительства Красноярского краJI  от 20.03.2017 N

145-п ,,об 
утверждении Методики оценки выполнения краевыми государственными

учреждениями государственного задания на окtвание государственньIх услуг (выполнение

работ)".

7.9. объем денежных средств, который не был направлен Еа осуществление выплат

стимулирующего характера директору кгБУ со < КцсоН < Саянский> , направJUIется на

осуществление выплат стимулирующего характера работникам этих учреждений.

7.10. Заместителям директора по решению ,Щиректора кгБУ сО кКЦСОН

< Саянский) можеТ оказыватЬся единовРеменнаJI  материiшьнаJI  помощь, предусмотреннаrI

пунктами 5.1 - 5.3 настоящего Положения.

7.| I . Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителей. их заN{ естителей, формируемой за счет всех источников финансового

Ьб."пеr."ия и рассЧитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы

работников КГБУ СО кКЦСоН < Саянский>  (без yleTa заработной платы руководителя,

iаместителеЙ директора) опреДеляется министерством социа,тьной политики

красноярского крtш в размере, не превышающем следующего размера:

N
пlп

Типы у^ lреждений
социzшьного обслуживания и

их структурных
подразделений

руководитель заместители руководителя

1 Комплексные центры (чентры)

социального обслуживания

населения

3,1 2,8

S. ОIIРЕДЕЛЕНИЕ РДЗМЕРА СРЕДСТВ, НАI IРАВЛЯЕМЫХ НА ОПJIАТУ ТРУДА

РДБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ ОТ I IРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. оплата труда работников кгБУ СО (КЦСоН кСаянский> > , с которыми заru]ючены

срочные -tрудовые договоры для выполнения работ, связанных с временным расширением объема

окzlзываемых КГБУ СО кКЩСОН кСаянский>  услуг, осуществляется полностью за счет средств от

приносящей дохоД деятельноСти пО системаМ оплаты труда, установленным в бюджетных

у"рa* лarrях. Размер средств, направляемых на оплату труда работников, от приносящей доход

деятельноСr, y"ru"u"n""uara" u Ьбuеr" не более 60 проuеНтов оТ общего объема средств,

поJtученных от приносящей доход деятельности.

8.2. Средства на оплату труда от приносящей доход деятельноСти направЛяютсЯ кгБу сО

кКЦСОН < < Саянский> >  на осуществление выI Iлат стимулир} ,ющего характера, за искJrючением

случаев>  предусмотренных пунктом 8 статьи 1 Закона края,- 
8.з. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за искJIючением

персонzlльных выплат) работникам учреждения может устанавливаться как в процентном

отношениИ *  доп* rrо.iпо"у о* uДу (стаЪке заработноЙ платы), так и в абсолютном размере (в

соответствИи со ст. 112 тК РФ к пршдничным дням: 23 февраля, 08 марта, а так же к

профессиональному прiвднику 08 июня, установленному указом Президента Российской
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Федерации от 27 октября 2000 года Ns 1796 (О дне социального работника>  и к юбилейным датам,

со дня образования учреждения) на основании приказа руководителя учреждения,

9.ПоРяДокоI IРЕДЕЛЕнияПРоДоЛЖиТЕЛЬносТи
рдБоты в кгБу со d(цсон (сдянскиЙ> ' для устдновлЕния пЕрсондлънои

ВЬШЛДТЫ ЗД ОПЫТ РДБОТЫ ЗДМЕСТИТЕЛЯМ ДIРЕКТОРД

9.1. При установлении персонirльной выплаты за опыт работы в бюджетных и казенных

учреждениях в сTEDK работы засчитывается:

9. 1. l. Замесr"raп"" директора (не имеющим медицинского образования):

время работы как по о* оu"ой работе, так и по совместительству, в бюджетных, казенных,

автономныХ учреждениJIХ социальной защиты населения и здравоохранения, органах

исполнительной власти и органах местного самоуправления в сфере социа,rьной поддержки и

социzlльного обслужив ания и здравоохранения,

9.1.2.ЗаместителямДиректора,иМеюЩимМедицинскоеобразование:
время работы как по оъновной работе, так и по совместительству, на любых должностях в

бюджетных, казенных, автономных riреждениях социальной защиты населения (домах-

интернатах всех типов, расположенных в сельской местности) и здравоохранения, органах

исполнительной власти и органах местного самоуправления в сфере социальной поддержки и

соци€lльного обслужив ания и здравоохранения, и Госсанэпиднадзора;

время прЁб"ruчпrя в интернатуре на базе к.гtинических кафелр высших медицинских

образовательных учреждений, в кJIинической орлинаryре, а также в аспирантуре и докторантуре

поъrrr""a* r" , бчрмацевтическим дисциплинам в высших учебньж образовательных и научно-

исследовательских учреждениях;
время 

"",поппъr"я 
в бюджетных, кщенных, автономных учреждениях здравоохранения

лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства,

осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных

учреждений, в том числе учреждений до.rоп"rrельного медицинского образования, и научных

организаций клинического профиля;-Г 
времЯ работЫ на доn,кностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских

сестер милосердия, в том числе aruр-r*  и младших, общЬств Красного Креста и его организаций;

ВреМяработы,какпоосновнойработеоТакирабоТепосоВМеститеЛЬстВу:": li: :1: ': ': '':

фельдшерскихЗДраВпУнкТах,яВляющихсясТрУктУрныМиПодразДелениямиПреДприяТии
1У.rре* л"ний и организаций) независимо от формы собственности;

ВреМяслУжбы(работы)ВВоенно.МеДицинскихУЧрежденияхл-(I9ДЧа'3делениях)ина
медицинских (фармачевтических) должностях в Вооруженных Силах ссср, Снг и Российской

Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы кгБ, ФсБ России, МВЩ России,

МЧС РоссИи, ФдПСИ, ФсжВ России, СВР Ёоссии, ФПС России и ФСНП России, ГТК России,

минюста России.
9.2. Заместителям директора в сTEDK работы, если перечисленным ниже периодам

непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на

установление перЬональной выплаты за опыт (стаж) работы в бюджетных и к€венных

учреждениях социztльной защиты населения, засчитывается:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной

власти, органах местного самоуправления и профсоюзных органах;

время, когда работниК фактическИ не 
-работал, 

но за ним сохранялось место работы

(допжност"), а также время вынужденного проryла при неправильном увольнении или переводе на

оруrуо рабоry и последующем восстановлении на работе;

времЯ работЫ u бод* ar* rых, казенных, автономных учреждениях социzlльной защиты

населения и здравоохранения, органах исполнительной власти и органах местного самоуправления

в сфере социальноЙ поддержки и социального обслуживания и здравоохранения стран СНГ, а

,uЙ.^ р..публиц входивших в состав СССР до 01,01,1992 г,;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,
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Приложение Ns1

*  nono* ar"to об оплате труда работников Краевого

государственного бюджетного учреждения

социalльного обслlживания < Комплсксный центр

социчUlьного обсл)Dкивания населения < Смнский> ,

угвержденного приказом от 30.06.2023 г. NФ69-ОД

ПоказателиикриТериибаЛльнойоценкирезУЛЬтатиВносТП
труда для установления выплат стимулирующего характера

за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при

выполнении поставленшых задач по итогам работы за отчетный период (месяц, квартаJI )

Предельное
количество
баллов для

установлени
я выплат

стимулирую
щего

xapaKTepasl

Квалпфикацлt
онные уровпи

Интерпретацшя
критерпя оценки
показатеJIя

показатели

сфере здравоохранения и предостаыIения социzlльных
ПКГ должностей работников, занятых в

ПКГ < Щолжности специа,,Iистов второго уровня,

Социальный работпик

з9
реализация запланированных

мероприятий в полном объеме по

итогам работы за отчетный период

29
реал изация запланированных

мероприJIтий на

удовлетворительном уровне с

единичными замечаниями (не

свыше трех) по итогам работы за

отчетный период

Применение
современных методик,

внедрение

инновационных
методов и технологий в

реабилитационныЙ
процесс

пкг < .щолжности специ: lлистов третьего уровня,
социальных

Специалист по социальн ой работе

б0
реализация запланированных

мероприятий в полном объеме;

проявление систематической

творческой активности по итогам

за отчетный
50

l
квалификацион
ный уровень

реализация запланированных

мероприятий на

удовлетворительном уровне (с

единичными (не свыше 3)

замечаниями; проявление

творческой активности только в

отдельных случаях, по итогам

работы за отчетный период

Применение
современных методик,

внедрение

инновационных
методов и технологий в

реабилитационныЙ
процесс, проявление

творческой активности

впкг
24



Заведующий отделением

,7,7

реал изация заплан ированных

мероприятий в полном объеме на

высоком уровне по итогам работы
за отчетный период

6,7
реал изация запланированных
мероприятий на

удовлетворительном уровне (с

единичными (не свыше 3)

замечаниями по итогам работы за

отчетный период

Применение
современных методик,

внедрение
инновационных
методов и технологий в

реабилитационный
процесс,
проявление творческой

активности

ипкг
пкг и

Медицшнская сестра по массажу - 3 квалифпкационный уровень

54отс} ,тствие вспышек

инфекционных заболеваний;

отсутствие обоснованных

замечаний, жалоб по итогам

работы за отчетный период

44

э

ква.пификацион
ный уровень

нtшичие единичных до 2 вспышек

инфекционных заболеваний;

наJIичие единичных до 3

обоснованных замечаний, жа-поб

по итогам работы за отчетный

период

Профилактика
инфекционных
заболеваний отсутствие

предписаний
Роспотребнадзора,

Росздравнадзора по

соблюдению
санитарных норм и

правил при
приготовлении пищи,

отсутствие замечаний

со стороны

руководителя,
контролирующих
органов, а также

обоснованных
претензий (жалоб),

зафиксированных

пкг
пкг

Музыкальный руководитель

641

квалификацион
ный уровень

l . Реализация запланированных

мероприятий в полном объеме;

2. Проявление систематической

творческой активности по итогам

работы за отчетный период

Применение
современных методик,

внедрение
инновационных
методов и технологий в

реабилитационный
процесс, проявление

систематической
творческой активности

25



54
1. Реализация запланированных

мероприятий на

удовлетворительном уровне с

единичными (не свыше З)

замечаниJIми
2. Проявление творческой

активности только в отдельных

случаях по итогам работы за

отчетныи
(мобильная бригала)

Социальный педагог, социаль ,ный педагог

,7|

1 . Реализация запланированных

мероприятий в полном объеме;

2. Проявление систематической

творческой активности по итогам

работы за отчетный период

61

2

квалификацион
ный уровень

1 . Реализация запланированных

мероприятий на

удовлетворительном уровне с

единичными (не свыше 3)

замечаниями
2. Проявление творческой

активности только в отдельных

случаях по итогам работы за

отчетный период

Применение
современных методик,

внедрение
инновационных
методов и технологий в

реабилитационный
процесс, проявление

систематической
творческой активности

нный уровеньПедагог-психолог - 3 квалификацио

80
1, Реализация запланированных

мероприятий в полном объеме;

2. Проявление систематической

творческой активности по итогам

работы за отчетный период
,l0

J

квалификацион
ный уровень

1 . Реализация запланированных

мероприятий на

удовлетворительном уровне с

единичными (не свыше З)

замечаниями
2. Проявление творческой

активности только в отдельных

случаях по итогам работы за

отчетный период

Применение
современных методик,

внедрение
инновационных
методов и технологий в

реабилитационный
процесс, проявление

систематической
творческой активности

Методист- 3 квалифпкацион rrый уровень

68
1. Реализация запланированных

мероприятий в полном объеме;

2. Проявление систематической

творческой активности по итогам

за отчетныи
58

J

квалификацион
ный уровень

l. Реализация запланированньlх

мероприятий
на удовлетворительном уровне с

единичными (не свыше 3)

замечаниями

Применение
современных методик,

внедрение
инновационных
методов и технологий в

реабилитационный
процесс, проявление

систематической
творческой активности

26



2. Проявление творческой

активности только в отдельных

сл)п{ аях по итогам работы за

отчетныи

пкг и

Руководитель кружка, культорганизатор

Проявление
систематической
творческой активности

реirлизация запланированных
мероприятий за отчетный период

без замечаний

з,7

реализация заI Iланированных

мероприJIтий за отчетный период с

единичными (не свыше 3)

замечаниями

2,7

ПКГ об должностей и

ПКГ коб должности

.Щелопроизводитель

обеспечение
оформления входящей
и исходящей

документации в

установленные сроки,

обеспечение
систематизации и

сохранности
посryпившей

документации

качественны й уровен ь (отсутствие

обоснованных замечаний,

претензий, жалоб) по итогам

работы за отчетный период

l
квалификацион
ный уровень

з,7

удовлетворительный уровень
(наличие единичных (не свыше 3)

обоснованных замечаний,

претензий, жмоб), по итогам

работы за отчетный период

2-|

пкг должности
Заведующий хозяйством

соблюдение
требований техники

безопасности и охраны

труда, соблюдение
сроков подготовки
профильной

документации,
обеспечение ее

систематизации и

отс} тствие обоснованных
замечаний, претензий, жалоб по

итогам работы за отчетный период

2

квалификацион
ный уровень

46

нttличие единичньж (ло З;

обоснованных замечаний,

претензий, жалоб по итогам

работы за отчетный период

зб

пкг )

Экономист

обеспечение
представления

бюджетной отчетности

осуществление качественно (без

замечаний в установленные сроки)

оформления, ведения

экономической, бухгалтерской

документации, бюджетной и

бухгалтерской отчетности ц9_

1

квалификацион
ный уровень

46

2

квалификацион
ный уровень

50

27
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55J

кваJIификацион

ный уровень

итогам работы за отчетный период

зб

ныи

1

квалификацион

40

ныи

2

квалификацион

45

ныи

J

квалификацион

свыше 3)) в установленные сроки -

оформления, ведения

,* о"оr"че"кой, бухгалтерской

документации, бюджетной и

бухгалтерской отчетности по

итогам работы за отчетный период

(с единичнымиОсуществление
(нештрафамипени,замечаниJIми,

Юрисконсульт, Психолог

46

1

квалификацион
ный уровень

50

2

квалификацион
ный уровень

55

э

квалификацион
ный уровень

качественный уровень
обоснованных замечаний,

претензий, жалоб) по итогам

работы за отчетный период

(отсутствие

зб

l
квалификацион
ный уровень

40

2

квалификацион
ный уровень

45

J

квалификацион
ный уровень

претензий, жалоб) по итогам

работы за отчетный период

уровеньу
J )(донzlJIичие единичных(

замечаний,обоснованных

обеспечение
подготовки в

соответствии с

требованиями
законодательства

локaшьных правовых

актов учреждения
(положений, приказов,

регламентов, других

документов)

Специалист по кадрам

46
качественный уровень
обоснованньж замечаний,

претензий, жалоб) по итогам

(отсlтствие

за отчетный
зб

1

квалификацион
ный уровень

претензий, жалоб) по итогам

работы за отчетный период

уровень
J )нчшичие (доединичных(

замечаний,обоснованных

обеспечение
подготовки в

соответствии с

требованиями
законодательства

локzl,,Iьных правовых

актов учреждения
(положений, приказов,

регламентов, других

Инженер-электроник

46

ныи

1

квалификацион
требований техники

безопасности и охраны труда
выполнениесоблюдение

требований техники

безопасности и

28



50

ныи

2

кв€UIификацион

55J

кваJIификацион

ный уровень

предписаний контрольно-

надзорньж органов, претензий,

замечаний, отсутствие случаев

производственного травматизма)

по итогам работы за отчетный

документально ), обоснованных

зб

ныи

1

квалификацион

40

ныи

2

квалификацион

45J

квалификацион
ный уровень

безопасности и охраны труда

(наличие единичных (не свыше

трех зафиксированных

документirльно), обоснованных

предписаний контрольно-

надзорных органов, претензий,

замечаний, отсутствие сJryчаев

производственного травматизма)

по итогам работы за отчетный

требований техникивыполнение

труда, соблюдение
сроков подготовки
профильной

документации,
обеспечение её

систематизации и

сохранности

физической и уровня)второгоспортакультурыпкг работников< < ,Щолжности

физической культуреИнструктор по адаптивпой

50реализация запланированных

мероприятий в полном объеме на

высоком уровне; проявление

систематической творческой

активности по итогам работы за

отчетный период

1

квалификацион
ный уровень

реализация запланированных

мероприятий в полном объеме на

удовлетворительном уровне с

единичными (не свыше З)

замечаниями; проявление

творческой активности только в

отдельных случаях по итогам

работы за отчетный период

обеспечение
социаJIьно-

реабилитационного
процесса с

применением
современных методик,

внедрение
инновационных
методов и технологий;

проявление творческой

активности в

организации и

проведении социально-

реабилитационного
процесса

пкг
пкг

и ремонтуобс.lryживаншюпо комплексномулIпlпомещен рабочийслужебныхУборщик
сторож,зданий,

ь-сантехникслесардования,ю электрооборуи обсл5пrtиванипо ремонтуэлектромонтер

зzl
квалификацион
ный уровень

отсугствие замечаний со стороны

руководителей струкryрных

подрiвделений, отсутствие случаев

производственного травматизма

по итогам работы за отчетный

период

обеспечение
сохранности
технологического
оборудования,

хозяйственного
инвентаря,

своевременное

40

29



22
нrшичие единичных

замечаний со стороны

руководителей структурных

подразделений, отсутствие случаев

производственного травматизма

по итогам работы за отчетный

(не более 3)

период

выявление и устранение
мелких неисправностей,

соблюдение требований

техники безопасности и

охраны труда

пкг
Водштель легкового автомобиля

з81

квалификацион
ный уровень

614

квалификацион
ный уровень

отсутствие замечаний со стороны

руководителей струкryрных

подрчвделений, отсутствие случаев

производственного травматизма

по итогам работы за отчетный

период

281

квалификацион
ный уровень

514

квалификацион
ный уровень

н€шичие единичных

3) замечаний со стороны

руководителей струкryрных

подрrвделений, отсутствие случаев

производственного травматизма

по итогам работы за отчетный

период

(не более 2 -

обеспечение
сохранности
технологического
оборудования,
хозяйственного
инвентаря,

своевременное
выявление и устранение
мелких неисправностей,

соблюдение требований

техники безопасности и

охраны труда

,Щолжности, не предусмотренные пкг

Специалист по охране труда

46
требований техники

безопасности и охраны труда

(отсутствие (зафиксированных

документаJIьно) обоснованных

предписаний контрольно-

надзорных органов, претензий,

замечаний, отсутствие слrIаев

производственного травматизма)

пЬ итогам работы за отчетный

период

выполнение

зб
требований техники

безопасности и охраны труда

(наличие единичных (не свыше

трех зафиксированных

документально) обоснованных

предписаний контрольно-

надзорных органов, претензий,

замечаний, отсутствие сJryчаев

производствен ного травматизма)

по итогам работы за отчетный

выполнение

период

Соблюдение
требований техники

безопасности и охраны

труда

Специалrrст по охране труда 2 категории

30



Соблюдение
требований техники
безопасности и охраны

труда

выполнение требований техники

безопасности и охраны труда
(отсугствие (зафиксированных

документально) обоснованных

предписаний контрольно-

надзорных органов, претензий,

замечаний, отсутствие сJryчаев

производственного травматизма)

по итогам работы за отчетный

50

выполнение требований техники

безопасности и охраны труда

(наличие единичных (не свыше

трех зафиксированных

документально) обоснованных

предписаний контрольно-

надзорных органов, претензий,

замечаний, отсутствие сJIучаев

производственного травматизма)

по итогам работы за отчетный

период

40

Специалист по охраЕе труда 1 категории

Соблюдение
требований техники

безопасности и охраны

труда

выполнение требований техники

безопасности и охраны труда

(отсутствие (зафиксированных

документально) обоснованных

предписаний контрольно-

надзорных органов, претензий,

замечаний, отсутствие случаев

производственного травматизма)

по итогам работы за отчетный

период

55

выполнение требований техники

безопасности и охраны труда

(наличие единичных (не свыше

трех зафиксированных

документzrльно) обоснованных

предписаний контрольно-

надзорных органов, претензий,

замечаний, отсутствие сJryчаев

производственного травматизма)

по итогам работы за отчетный

период

45

Специалист по закупкам

обеспечение
подготовки в

соответствии с

требованиями
законодательства

договоров и прочих
локztльных актов и

Качественный уровень (отсугствие

удовлетворенных заявлений и

исков в судах, обоснованных

предписаний, замечаний,

претензий, жалоб) по итогам

работы за отчетный период

46

31

период



документов Удовлетворительный уровень
(наличие единичных (ло З1

удовлетворенных заявлений и

исков в судах, обоснованньгх

предписаний, замечаний,

претензий, жалоб) по итогам

работы за отчетный период

зб

Специалист по работе с семьей

Применение
современных методик,

внедрение
инновационных
методов и технологий в

реабилитационный
процесс, проявление

творческой активности

Реал изация запланированных
мероприятий в полном объеме на

удовлетворительном уровне без

замечаний

60

Реал изация заплан ированных

мероприятий в полном объеме на

удовлетворительном уровне (с

единичными (не свыше 3)

замечаниями

50

Специалист по социаJIьной реабилитации*  
*

Применение
современных методик,

внедрение

инновационных
методов и технологий в

реабилитационный
процесс

реаJIизация запланированных

мероприятий в полном объеме на

удовлетворительном уровне без

замечаний

66

реализация запланированных

мероприятий в полном объеме на

удовлетворительном уровне (с

единичными (не свыше 3)

замечаниями) по итогам работы за

отчетныи

56

* Предельное количество баллов определяется в каждом

соответствии с подгIунктом2.З.5. видов, условий, размеров

том числе критериев оценки результативЕости

учреждений, подведомственных министерству

настоящего Положения.

} п{ реждении Еа основе штатного расписания в

и порядка выплат стимулирующего характера, в

и качества труда работников краевых государственных

социальной политики Красноярского края и п.6.10

* * Наименование должности приведено в соответствие с Постановлением Правительства Красноярского

* pu" о, zs.оз.2о22N 244-п ''О внесении изменений в Постановление Правительства Красноярского края от

01.12.2009 N 620-п; 'Об уr".р* дении Приме| rного положения об оплате трупа работников краевых

государствеНных бюджетных И кaвенныХ рреждениЙ, подведомСтвенных министерству социальной

политики Красноярского края) и rryнктом L Постановления Правительства Красноярского края от

21.06.2О22г. Ng542-п ''о внесении изменений отдельные постановления Правительства Красноярского края,

регулирующие вопросы оплаты трула работника краевых государственных )лrреждений",

зz



Приложение Nэ 2

к поло* еrию об оплате труда работников

краевого государственного бюддетного учреждения

aоцr* rпо.О обсл} rкивания < Комплексный центр

социilльногО обслутtивания населения < Саянский> ,

утвержденного приказом от 30.06.2023 г, NФ69-ОД

Показатели и крштерии баJIльной оценки результативности труда

для установJIения стимулирующих выплат

за качество выполняемых работ по итогам работы за отчетный период

(месяц, квартаJI )

Предельное
количество баллов

для установлепия
выплат < !t>

Квалификацион
ные уровни

Иптерпретация
критерия оценки
показателя

показатели

здравоохранениjI  и предоставлениJI  соци€rльныхсфереlIKl должностеи работников, заIUtтых в

ПКГ qЩолжности специалистов второго уровня,

Социальный работпик

59

отсутствие
обоснованных
претензий (жалоб),

замечаний за отчетный

период

49

н€lJIичие единичных (до

3) обоснованных

претензий (жалоб),

замечаний за отчетный

период

соответствие оказанных

услуг стандартам качества

государственных услуг,
соблюдение принципов

этики

ПКГ к,Щолжности специаJIистов третьего

социальных
уровня,

специалист по социаJIьной работе

91

отсутствие
обоснованных
претензий (жалоб),

замечаний за отчетный

период

81

1

квалификационн
ый уровень

наJIичие единичных

2) обоснованных
претензий (жалоб),

замечаний за отчетный

период

(до

соответствие оказанных

услуг стандартам качества

государственных услуг,
соблюдение принципов

этики

и осуществляющихв здравоохраненияучрежденияхпкг руководителей< < ,Щолжности

Заведующий отделением

JJ



116
отсутствие
обоснованных
претензий (жалоб),

замечаний за отчетный

период

106
наличие единичных

2) обоснованных

претензий (жалоб),

замечаний за отчетный

период

(до

соответствие оказанных

услуг стандартам качества

ГОСУДаРСТВеННЫХ УСЛУГ,

соблюдение принципов

этики

ипкг
ипкг

Медицинская сестра по массажу-

81

ОТС} ТСТВИе 
l

обоснованных
претензий (жалоб) по

вопросам ок€вания

медицинской помощи,

отс} тствие
обоснованньtх
претензий, замечаний со

стороны
контролирующих
надзорных органов,

руководителей
(зафиксированньIх

документально) за

|  отчетньй период

,71

a
J

квалификационн
ый уровень

нzlличие единичных

2 - 3) обоснованных

претензий (жалоб) по

вопросам окtвания

медицинской помощи;

отс} "тствие

обоснованньtх
претензий, замечаний со

стороны
контролирующих
надзорных органов,

руководителей
(зафиксированных

документально) за

отчетный период

(до

соответствие оказанных

услуг стандартам качества

государственных услуг,
соблюдение принципов

этики, качественное и

своевременное
оформление медицинскои

документации

образованияработниковпкг должностей

ПКГ к,Щолжности педагогических работников>

Музыкальный руководитель

34



98отсутствие
обоснованных
претензий (жалоб),

замечаний
(зафиксированных

документально) по

итогам работы за

отчетный период

88

1

квалификационн
ый уровень

нalличие единичных

2) обоснованных

претензий (жалоб),

замечаний
(зафиксированных

документально) по

итогам работы за

отчетный период

(до

соответствие оказанных

услуг стандартам качества

государственных услуг;
соответствие

разработанных
индивидуальных и

групповых педагогических

(психологических)
программ запросам детеи и

их родителей; соблюдение

принципов этики

бригада)педагог (мобильная
Социальный педагог, социальный

107
отсутствие
обоснованных
претензий (жалоб),

замечаний
(зафиксированных

документально) по

итогам работы за

отчетный период

9,7

2

квалификационн
ый уровень

нaшичие единичных

2) обоснованных

претензий (жалоб),

замечаний
(зафиксированных

документально) по

итогам работы за

отчетный период

(до

соответствие оказанных

услуг стандартам качества

государственньж услуг;
соответствие

разработанных
индивидуirльных и

групповых педагогических

(психологических)
программ запросам детеи и

их родителей; соблюдение

принципов этики

квалификациопный уровеньПедагог-психолог - 3

120
отсугствие
обоснованньгх

претензий (жалоб),

замечаний
(зафиксированных

документально) по

итогам работы за

отчетный период
110

J

квалификационн
ый уровень

н€шичие единичных

2) обоснованных

претензий (жалоб),

замечаний
(зафиксированных

документально) по

итогам работы за

отчетный период

(до

соответствие окzванных

услуг стандартам качества

государственньж услуг;
соответствие

разработанных
индивидуальных и

групповых педагогических

(психологических)
программ запросам детеи и

их родителей; соблюдение

принципов этики

35



квалификационный уровеньМетодист- 3

1 0 1отсутствие
обоснованных
претензий (жалоб),

замечаний
(зафиксированных

документально) по

итогам работы за

отчетный период

9l

J

квалификационн
ый уровень

наличие единичных

2) обоснованных

претензий (жалоб),

замечаний
(зафиксированных

документально) по

итогам работы за

отчетный период

(до

соответствие окzванных

услуг стандартам качества

государственных услуг;
соответствие

разработанных
индивидуtшьных и

групповых педагогических

(психологических)
программ запросам детеи и

их родителей; соблюдение

принципов этики

ипкг
звена)ипкг

Руководитель кружкц культорганшзатор

56отсугствие
обоснованных
претензий (жалоб),

замечаний
(зафиксированньIх

документально) по

итогам работы за

отчетный
46

н€tличие единичных

2) обоснованных
претензий (жалоб),

замечаний
(зафиксированных

документirльно) по

итогам работы за

(до

отчетный

Организация и проведение

кульryрно-массовых
мероприятий на высоком

качественном уровне

ипкг
должностипкг

.Щелопроизводитель

Jo



56отсутствие,
зафиксированных

документatльно,
замечаний по итогам

работы за отчетныЙ

период
46

1

квалификационн
ыЙ уровень

нulличие единичных

3), зафиксированных

документ€lJIьно,
замечаний по итогам

работы за отчетный
период

(до

обеспечение качества

выполняемых работ в

части подготовки и

отработки документов и

отчетности

ПКГ < Общеотраслевые должности служащих второго уровня)

Заведующий хозяйством

68

итогам работы за

отчетный период

отсутствие замечании

58

2

квалифицирован
ный уровень

н€lJIичие единичных (не

СВЫШе трех

зафиксированных

документально)
замечаний итогам

работы за отчетный

период

обеспечение качества

выполняемых работ в

части соблюдения

требований техники

безопасности и охраны

труда, обеспечения

безаварийной,

бесперебойной работы
систем жизнеобеспечения

учреждения, ведения учета
и контроля товарно-

материaU]ьных ценностей,
запасов

пкг
Экономист

681

ыи
,75

2

ыи
82J

ыи

по итогам работы за

отчетный период

отсутствие замечании

58

ый уровень

1

квалификационн

652

ыи
,72

J

ыи

нrtличие единичных

замечаний (до 3)

(зафиксированных

документально) по

итогам работы за

отчетный период

обеспечение высокого

качества работы при

ведении бюджетной,

бухгалтерской
экономической

документации, отчетности

Юрисконсульт, Психолог

3,7

квалификационн

ква.пификационн

квалификационн

квалификационн

квалификационн



681

квалификационн
ыЙ уровень

,l5
2

квалификационн
ыЙ уровень

82J

квалификационн
ыЙ уровень

споров, предписаний,

замечаний,

обоснованных
претензий (жалоб),

зафиксированных

документirльно по

итогам работы за

отчетный период

отсутствие судебных

581

ыи
652

квалификационн
ый уровень

,72

нzlличие единичных

3) судебных споров,

предписаний,
замечаний,

обоснованных
претензий (жалоб),

зафиксированных

документально по

итогам работы за

отчетный период

(до

обеспечение качества

выполняемых работ в

части подготовки и

отработки договоров и

прочих локаI Iьньlх

правовых актов и

документов

Специалист по кадрам

68отсутствие
споров,

замечаний,
обоснованных
претензий (жалоб),

зафиксированных

документально по

судебных
предписаний,

заработыитогам
отчетный

58

1

квалификационн
ый уровень

наличие единичных

3) судебных споров,

предписаний,
замечаний,

обоснованных
претензий (жалоб),

зафиксированных

документально по

(до

заработыитогам
отчетный

обеспечение качества

выполняемых работ в

части подготовки и

отработки договоров и

прочих локальных

правовых актов и

документов

Инженер-электроник

681

ыи
,75

2

ыи
82J

квалификационн
ый уровень

предписаний
контрольно-надзорных
органов, отсутствие

случаев
производственного
травматизма по итогам

работы за отчетный

период

отсутствие замечании,обеспечение качества

выполняемых работ в

части соблюдения
требований техники
безопасности и охраны

труда, обеспечения

безаварийной,

бесперебойной работы
систем жизнеобеспечения

учреждения, ведения учета
и контроля товарно-

38

J

квалификационн
ый уровень

квалификационн

квалификационн



58i

ыи
652

ыи
,72

J

квалификационн
ыЙ уровень

нrtличие единичньж

свыше трех

зафиксированных

документirльно)
замечаний, предписаний

контрольно-надзорных
органов, отс} ,тствие

случаев
производственного
травматизма по итогам

работь1 за отчетный

(не

материальных запасов
материаJIьных ценностей,

и уровня)спорта второгольтурыкуфизическойпкг работников< ,Щолжности

по ,75

отс} "тствие выявленных

в ходе мониторинга
нарушений требований

стандартов качества

государственных услуг;
нзUIичие положительных

отзывов потребителей

услуг по итогам работы
за отчетный период

65

1

квалификационн
ый уровень

нчtличие выявленных в

ходе мониторинга

нарушений требований

стандартов качества

государственных услуг;
наJIичие положительных

отзывов потребителей

услуг по итогам работы
за отчетный период

соответствие оказанных

услуг стандартам качества

государственных услуг, в

том числе соблюдение

качества выполняемых

работ в подготовке и сдаче

отчетности; создание

благоприятных условий
социaшьного обслуживания

за отчетный период

пкг
пкг иию ремонтукомплексномупо обслуживанйопомещени рабочийслу;кебныхУборщик я,,довани

электрооборуобслуживаниюпо ремонтуэлектромонтерсторож,зданий,
слесарь-сантехпшк

э9

квалификационн

квалификационн



48

структурных
подразделений,
отсутствие случаев

производственного
травматизма по итогам

работы за отчетныи

период

38

1

квалификационн
ыЙ уровень

н€шичие единичных

более2-3)замечаний
со стороны

руководителей
структурных
подразделений,

отсутствие случаев

производственного
травматизма по итогам

работы за отчетныи

период

(не

обеспечение качества

выполняемых работ в

части сохранности
технологического
оборудования,
хозяйственного инвентаря,

своевременного выявления

и устранения мелких

неисправностей,
соблюдения требований

техники безопасности и

охраны труда

пкг
автомобилялегкового

56
1

ыи
914

квалификационн
ый уровень

структурных
подразделений,

отсутствие случаев

производственного
травматизма по итогам

работы за отчетньlи

46
1

квалификационн
ый уровень

814

квалификационн
ый уровень

наJlичие единичных

более 2,З) замечаний

со стороны

руководителей
структурных
подразделений,

отс} тствие случаев

производственного
травматизма по итогам

работы за отчетныи

(не

обеспечение качества

выполняемых работ в

части сохранности

закрепленного транспорта,

в том числе

автомобильного
(легкового, грузового,

автобусов),

технологического
оборудования, соблюдения

требований техники

безопасности и охраны

труда

пкгне

Специалист по охране тру,дл

68

предписаний
контрольно-надзорных
органов, отсугствие

случаев
производственного

по итогам

отс} "тствие замечаний,
обеспечение качества

выполняемых работ в

части соблюдения

требований техники

безопасности и охраны

труда, обеспечения

40

квалификационн
со

стороны



работы за отчетныи

период

58
наличие единичных

свыше трех

зафиксированных

документально)
замЬчаний, предписаний

контрольно-надзорных
органов, отсутствие

случаев
производственного
травматизма по итогам

работы за отчетныи

(не

жизнеобеспечения

учреждениJI , ведения учета

и контроля товарно_

материаJIьных ценностеи,

материаJIьных запасов

работы
систем

2по
15

предписаний
контрольно-надзорных
органов, отсутствие

случаев
производственного
травматизма по итогам

работы за отчетныи

отсугствие замечаний,

65
нarличие единичных

свыше трех

зафиксированных

документально)
замЬчаний, предписаний

контрольно-надзорных
органов, отс} тствие

случаев

производственного
травматизма по итогам

работы за отчетныи

(не

обеспечение качества

выполняемых работ в

части соблюдения

требований техники

безопасности и охраны

труда, обеспечения

безаварийной,

бесперебойной работы
систем жизнеобеспечения

учреждения, ведеЕия учета

и контроля товарно-

"urерЙu,оопых 
ценностей,

материаJIьных запасов

Специалист по охране тру,да 1 категории

82

предписаний
контрольно-надзорных
органов, отсутствие

случаев

производственного
травматизма по итогам

работы за отчетныи

период

отсугствие замечаний,

,l2

наJIичие единичных

свыше трех

зафиксированных

документально)
замЬчаний, предписаний

контрольно-надзорных

(не

безопасности и охраны

труда, обеспечения

безаварийной,
бесперебойной работы

систем жизнеобеспечения

учреждения, ведения учета

и контроля товарно-

материаJIьных ценностей,

материальных запасов

качества

работ в

соблюдения
техники

обеспечение
выполнrIемых
части
требований
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случаев
производственного
травматизма по итогам

работы за отчетныи

период

Специалист по закупкам

68

споров, предписаний,

замечаний,
обоснованных
претензий (жалоб),

зафиксированных

документально, по

итогам работы за

отсугствие су,дебных

отчетный
58

нzLпичие единичных

3) судебных споров,

предписаний,
замечаний,

обоснованных
претензий (жалоб),

зафиксированных

документtulьно, по

итогам работы за

отчетный период

(до

выполняемых работ в

части подготовки и

отработки договоров и

прочих локчl,,Iьных актов и

документов

обеспечение качества

Спецшалист по работе с семьей

91
отс} тствие
обоснованных
претензий (жалоб),

замечаний за отчетный

период

8l
наличие единичных

3) обоснованных
претензий (жалоб),

замечаний за отчетный

период

(до

соответствие оказанных

услуг стандартам качества

ГОСУДаРСТВеННЫХ УСЛУГ,

соблюдение принципов

этики

реабилитацииСпецшалист по социальной

99

отсутствие
обоснованных
претензий (жалоб),

замечаний за отчетный

период

соответствие окaванных

услуг стандартам качества

государственных услуг,

соблюдения принципов

этики
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нчUIичие единичных (до

2) обоснованных

претензий (жалоб),

замечаний за отчетный

период

89

Предельное количество ба;tлов определяется в каждом } л{ реждении на основе штатного расписания в

соответствии с подtryнктом2.3.5. видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в

том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных

учрежл,ений, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края и п,6.10

настоящего Положения.
* * Наименование должности приведено в соответствие с Постановлением Правительства Красноярского

-р; ; ; ;  29.оз.2о22N 244-п ''О внесении изменениЙ в Постановление Правительства Красноярского края от

01.12.2009 N 620-п ; 'Об 
уr".р* дении Примерного положения об оплате трула работников краевых

государствеНцых бюджетных И к€rзенныХ уrреждениЙ, подведомСтвенных министерству социальной

ПолиТикиКрасноярскогокрая)иtryнкТоМlПостановленияПравиТеЛьсТВаКрасноярскогокраяоТ
21.06.2022г.Jф542-п ''о внесЪнии изменениЙ отдельные постановления ПравительствалКрасноярского края,

реryлирующra "о.rроa' 
оплаты трула работника краевых государственных у{ реждений",
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Приложение Nl 3

n nono* a""to об оплате труда работников Краевого

государственного бюддЕгного учреждения социмьного

ЬЬ.Бir"чп- < Комплексный центр соци,rльного обслркивания

населения < Саянский> , р"ер* д,п"о,о приказом от 30,06,2023 г

Ng269-ОД

ПоказателиикрштериибалльнойоценкиреЗУльтатиВноститрУДа

для устанОвлениЯ стпмулирУющиХ выплаТ за интенсИвностЬ и высокие результаты работы

за отчетный першод (квартал)

Предельпое
количество баллов

для установлепия
выплат < Jr>

Квалификацион
ные уровни

Интерпретация
критерия оценкп
показателя

показатели

и предоставления социaulьных
в сфере здравоохраненияПКГ должностей работников, занятых

ПКГ к,Щолжности специ€lJIистов ВТОРОГО YPOBIUI ,

Социальный работник

до 49

-достюкение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

(квартал)

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятияхо

направленных на

повышение стаryса

учреждения

ПКГ к,Щолжности специzlлистов третьего уровня,

Специалист по социаJIьной работе

до'lб
1

квалификационн
ыЙ уровень

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

учреждения

и осуществляющихздравоохранениJtв учреждениJIхпкг руководителей(Должности

Заведующий отделепием
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до 96

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

(квартал)

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиJIх,

направленных на

повышение статуса

учреждения

ипкг
ипкг

Медицинская сестра по массаэку-

до 68

а
J

квалификационн
ый уровень

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

(квартал)

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

учреждения

работников образованияГ[КГ должностей

ПКГ к.Щолжности педагогических работников>

Музыкальный руководитель

до 81
1

квалификационн
ый уровень

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартаJI ;

- активное участие в

мероприятршх,

способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

(квартал)

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

учреждения

(мобильная бригала)
Социальный педагог, соцпальпый педагог

до 89

2

квалификационн
ый уровень

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

учреждения
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)цреждения,
проведенных
отчетный
(кварта-п)

за

период

ныи уровень3 квалифшкационПедагог-психолог

до 100

J

квалификационн
ый уровень

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

(квартал)

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

учреждения

нный уровеньМетодист- 3 квалификацио

до 85

J

квалификационн
ый уровень

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенньж за

отчетный период

(квартал)

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

учреждения

и
пкг звена)и

пкг
Руководитель кружка, культорганизатор

до 4'|

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;

- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

)

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме'

участие в мероприятияхо

направленных на

повышение статуса

учреждения

пкг
и

должностипкг
,Щелопроизводитель
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до 47

1

кваJlификационн
ыЙ уровень

-достюкение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартzrл;

- активное участие в

мероприятиях,
способств} ,ющих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

)

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленньж на

повышение статуса

учрежд9ния

1.обеспечение высоких

уровнJI )второгосJryжащихдолжностипкг кОбщеотраслевые

Заведующий хозяйством

до 57
2

квалифицирован
ный уровень

-достюкение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартаJI ;

- аюивное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

(квартал)

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

учреждения

пкг
Экономист

до 57
1

ыи

до 63
2

ыи

до 69

J

квалификационн
ый уровень

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

учреждения

Юрпсконсульт, Психолог

до 57
1

квалификационн
ый уровень

до 63
2

квалификационн
ый уровень

до 69

J

квалификационн
ый уровень

-достюкение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартаJI ;

- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

t.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятияхо

направленных на

повышение статуса

учреждениJI

4,7

квалификационн



Специалист по кадрам

до 57

1

квалификационн
ый уровень

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

(квартал)

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

учреждения

Инженер-электроник

до 57
1

квалификационн
ый уровень

до бЗ
2

квалификационн
ый уровень

до 69

л
J

квалификационн
ый уровень

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартаJI ;

- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведеЕных за

отчетный период

(квартал)

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиJIх,

направленных на

повышение статуса

учреждения

и ypoBIUI )второгоспортакультурыфизическойпкг работников< < ,Щ,олжности

по

до 63
1

квалификационн
ый уровень

-достюкение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиrIх,
способствующtтх
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

(квартал)

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

учреждения

пкг
пкг и ремонтуобслуживаниюпо комплексномурабочийпомещений,служебныхУборщик электрооборудованияипо обслуживаниюремонтуэлектромонтерсторож,зданий,

слесарь-сантехник

до 40
1

ыи

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиях,

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

48

квалификационн



повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

пкг
автомобилялегковогоВодитель

до 4'|
1

квалификационн
ый уровень

до'76
4

квалификационн
ый уровень

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

(квартал)

l.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

учреждения

пкгне

Спецпалпст по охране труда

до 57

-достюкение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприJIтиях,

способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

учреждения

2по

до 63

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению стаryса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

учреждения

да1Специалпст по
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до 69

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению стаryса

учреждения,
проведенных за

отчетный период
(квартал)

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

учреждения

Специалист по закупкам

до 57

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждениJI ,
проведенных за

отчетный период
(квартал)

1.обеопечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение статуса

учреждения

Специалист по работе с семьей

до'76

-достюкение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;

- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

(квартал)

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятияхо

направленньж на

повышение статуса

учреждения

реабилитацииспециалист по социальной

до 83

-достижение высоких

результатов работы по

итогам работы за

квартал;
- активное участие в

мероприятиях,
способствующих
повышению статуса

учреждения,
проведенных за

отчетный период

(квартал)

1.обеспечение высоких

результатов работы в

интенсивном режиме;

участие в мероприятиях,

направленных на

повышение стаryса

учреждения
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Предельное количество

баллов дIя установления
выплат стимулирующего

Интерпретачия
критериrI  оценки

показатеJи

показатели

130 * *

120 * *

Губернатора Красноярского края,

Законодательного Собрания

Красноярского края, органа

"".rоп""rепьной 
власти Красноярского

края в сфере социальной поддержки и

социaшьного обслуживания граждан

грамотойнагра)кдение Почетной

100 * *
60, 65, 70 лет)Юбилейная дата (50, 55,

2.Присвоение почетного

звания, награждение за

долголетнюю
плодотворную работу
государственной,
правительственной
наградой (нагрулным

знаком, Почетной

грамотой), Почетными

грамотами
Законодательного
Собрания Красноярского

края, Губернатора
Красноярского края,

органа исполнительной

власти Красноярского краJI

в сфере социальной

поддержки и социального

обслуживания граждан,

юбилейная
< * >  Количество баллов по должности с максимальI tым окладом (должностным окладоМ), ставкой заработной платы,

принятой за единицу при расчете предельного количества баллов за интенсивность и высокие результаты работы,

количество баллов по другим должностям определяется в Положении, на основе штатного расписания в

Прелельное
с пунктом 6.10 видов, условий, размеров и порядка выплат стимулируюцего xapzкTepa, в том числе

соответствии
критериев оценки результативности и качества тру,да работников учреждений.

(* * >  Количество баллов, условно приравненных к (1,3, 1,2, 1,0) размеру оклада (должностного оклада), ставке

заработной платы, с учетом критерия оценки показателя,

51

наградой (нагрулным

грамотой)

Награждение



Приложение Nэ 4

* 'nono* ar"to об оплате труда работников Краевого

государственного бюдкетного учреждения социального

; ; ; ; ; r""r, кКомплексный центр социального обслуяtивания

населеЕия кСаянский> , 1,тu,р* л,п"о,о приказом от 30,06,2023 г

Ng269-ОД

показатели и критерии оценки результативности труда

для установления стимулирующшх,ыплi, по иЪоiам работы за отчетный периол (гол)

становлениябаллов удля,ноеп редель
его характераЛИРУЮЩlвыплат стиму

Предельное

количество баллов

для установления
стимулирующих
выплат* *

Квалификацион
ные уровни

Интерпретация
критерия оцепки
покд!ателя

показатели

и предоставления социальных
взанятых здравоохранениясферепкг работников,должностей

уровня,второгоспециulлистовпкг ((Должности

Социальный работник

98
государственное
задание
государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

по

49государственное
задание

государственной услуге
(работе) выполн9но

по

выполнение
государственного задания

для работников

учреждения*

98
Отсутствие замечаний

руководителя
учреждения

инициативg и

оперативность выполнениJI

порученных заданий,

поручений, а также при

исполнении доJDкностных

обязанностей в

уровня,третьегоспеци€IJlистовпкг < < ,Щолжности

работеСпециалист по социальной

1 5 1

l
квалификационн
ый уровень

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

выполнение
государственного задания

для работников

учреждения*

52

количество



,76

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено

15l

руководителя
учреждений

Отсутствие замечанийинициатива и

оперативность выполнениJI

nopy.renr"r*  заданий,

поручений, а также при

исполнении доJDкностных

обязанностей в

и осуществляющих
в здравоохраненияучрежденияхпкг руководителеи< < ,Щолжности

Заведующий отделением

193

государственное
задание

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

по

9,7

государственное
задание

государственной услуге
(работе) выполнено

по

выполнение
государственного заданиJI

для работников

учреждения*

193

Отсlтствие

руководителя
учреждений

замечанийИнициатива и

оперативность выполнения

порученных заданий,

поручений, а таюке при

исполнении должностных

обязанностей в

нских ипкг
ипкг

Медицинская сестра по массажу-

136

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

68

государственное
задание
государственной услуге
(работе) вьlполнено

по

выполнение
государственного задания

для работников

учреждения*

1зб

a
J

квалификационн
ый уровень

Отсутствие

руководителя
учреждений

замечанийинициатива и

оперативность выполнения

порученных заданий,

поручений, а также при

исполнении должностных

обязанностей в

образованияработниковпкг должностей
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ПКГ < ,Щолжности педагогических работников> >

Музыкальный руководитель

| 62

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

8l

государственное
задание
государственной услуге
(работе) выполнено

по

выполнение
государственного задания

для работников

учреждения*

162

1

квалификационн
ый уровень

Отсутствие

руководителя
учреждений

замечанийинициатива и

оперативность выполнения

порученных заданий,

поручений, а также при

исполнении должностных

обязанностей в

соответствующем периоде
бригала)педагог (мобпльпая

Социальный педагог, социальный

178

государственное
задание

государственной услуге
(работе) выполнено в

по

полном объеме

89
государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено

выполнение
государственного задания

для работников

учреждения*

178

2

квалификационн
ый уровень

Отсутствие

руководителя
учрежлений

замечаний
инициатив4 и

оперативность выполнения

порученных заданий,

поручений, а также при

исполнении доJDкностных

обязанностей в

уровень3психологПедагог-

200

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

100

л
J

квалификационн
ый уровень

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено

выполнение
государственного задания

для работников
учреждения*

54



200

Отсутствие замечаний

руководителя
учреждений

Инициатива и

оперативность выполнения

порученных заданий,

поручений, а также при

исполнении должностных
обязанностей в

соответствующем периоде

квалпфшкацшонный уровеньМетодист- 3

169

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

85

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено

выполнение
государственного задания

для работников
учреждения*

l69

a
J

квалификационн
ый уровень

Отсутствие замечаний

руководителя
учрежлений

Инициатива и

оперативность выполнения

порученных заданий,

поручений, а также при

исполнении должностньtх
обязанностей в

соответствующем периоде

иль,пкг
звена)иковпкг

Руководптель кружкц культорганпзатор

9з

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

4,7

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено

выполнение
государственного задания

для работников

учреждения*

9з

Отсутствие замечаний

руководителя
учреждений

инициатива и

оперативность выполнения

порученных заданий,

поручений, а также при

исполнении доJDкностных

обязанностей в

соответствующем периоде

ипкг
пкг должности

.Щелопроизводитель -
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9з
государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

4,|

государственное
задание

государственной услуге
(работе) выполнено

по

выполнение
государственного задания

для работников

учреждения*

9з

1

квалификационн
ый уровень

руководителя
учрежлений

Отсутствие замечанииИнициатива и

оперативность выполнения

поруrе"""rх заданий,

поручений, а также при

исполнении должностных

обязанностей в

соответствующем периоде

уровнJI )второгослужащихдолжностипкг < Общеотраслевые

Заведующпй хозяйством

114

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

51

z
квалифицирован

ный уровень

государственное
задание
государственной услуге
(работе) выполнено

по

выполнение
государственного задания

для работников

учреждения*

114

Отсlтствие

руководителя
учреждений

замечанииинициатива и

оперативность выполнения

порученных заданий,

поручений, а также при

исполнении доJDкностных

обязанностей в

соответствующем периоде

пкг
Экономист

114
1

ыи

125
2

ыи

| з1
J

ыи

государственное
заДание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

5,|
1

ыи

государственное
задание по

выполнение
государственного задания

для работников

учреждения*

56

квалификационн

квалификационн

квалификационн

квалификационн



63
2

ыи

69
J

ыи

(работе) выполнено

114
1

ыи

| 25
2

ыи

1з,7

J

ыи

Отсугствие

руководителя
учреждений

замечанийИнициативg и

оперативность выполнения

порученных заданий,

поручений, а также при

исполнении должностных
обязанностей в

соответствующем периоде

Юрисконсульт, Психолог

ll4

1

квалификационн
ый уровень

| 25
2

квалификационн
ый уровень

| з,|

a
J

квалификационн
ый уровень

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

5,7

1

квалификационн
ый уровень

бз
2

квалификационн
ый уровень

69
J

ыи

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено

выполнение
государственного задания

для работников

учреждения*

l14
1

ыи

125
2

ыи

1з1
J

ыи

Отсутствие

руководителя
учреждений

замечанийИнициатива и

оперативность выполнения

порученных заданий,

поручений, а также при

исполнении должностных
обязанностей в

соответствующем периоде

Специалист по кадрам

l14

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

выполнение
государственного задания

для работников
учреждения*

5,7

квалификационн

квалификационн

квалификационн

квалификационн

квалификационн

квалификационн

квалификационн

квалификационн

квалификационн



5,7

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено

it4

1

квалификационн
ый уровень

Отсутствие

руководителя
учреждений

замечаний
Инициатива и

оперативность выпоJIнения

порученных задании,

поручений, а также при

исполнении должностных
обязанностей в

Инженер-электроник

114
i

ыи

1z5
z

ыи

| з1

J

ыи

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

5,7

1

ыи

бз
2

ыи

69
J

ыи

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено

работы за отчетныи

период

выполнение
государственного задания

для работников
учреждения*

114квалификационн
ыи

1z5
2

ыи

1з,7
J

ыи

Отсlтствие замечании

руководителя
учрежлений

инициатива и

оперативность выполнения

nopy.rennor*  заданий,

поручений, а также при

исполнении должностных

обязанностей в

соответств} ,ющем периоде

и уровня)второгоспортакультурыфизическойпкг работниковк.Щолжности

по

| 25

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

бз1

ыи

государственное
задание
государственной услуге
(работе) выполнено

работы за отчетныи

по

выполнение
государственного задания

для работников
учреждения*

58

квалификационн

квалификационн

квалификационн

квалификационн

квалификационн

квалификационн

l

квалификационн

квалификационн

квалификационн



Инициживаи
оперативность выполнения

порученных заданий,

поручений, а также при

исполнении должностных
обязанностей в

соответствующем периоде

Отсутствие

руководителя
учреждений

замечаний

| 25

пкг
пкг

служебн помещений, рабочий по комплексному обслуrкивапи ю и ремонтуУборщик ых
электрооборудован

й, электромонтер по ремонту обслуяси ванию ИЯl

здани сторож,
слесарь-сантехник

выполнение
государственного задания

для работников
учреждения*

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

80

полном объеме

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено

работы за отчетныЙ

1

квалификационн
ый уровень

40

период

инициатива и

оперативность выполнения

порученных заданий,

поручений, а также при

исполнении должностных
обязанностей в

Отсlтствие

руководителя
учреждений

замечаний

80

пкг
Водитель легко вого автомобиля

выполнение
государственного задания

для работников

учреждения*

государственное
задание по

1

квалификационн
ый уровень

94

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме 4

квалификационн 151

ыи

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено

работы за отчетный

период

l
квалификационн

ый уровень

4,7

4

квалификационн
ый уровень

,76

Инициатива и

оперативность выполнения

порученных заданий,

поручений, а также при

исполнении должностных
обязанностей в

Отсугствие замечаний

руководителя
учрежлений

1

квалификационн
ый уровень

94

4

квалификационн
ый уровень

151

59

пкгне



Специалист по охране труда

l14

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

5,|

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено

работы за отчетный

выполнение
государственного задания

для работников
учреждения*

1l4

Отсутствие замечаний

руководителя
учрежлений

Инициатива и

оперативность выполнения

порученных заданий,

поручений, а также при

исполнении должностных
обязанностей в

2по

l25

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

63

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено

работы за отчетный

выполнение
государственного задания

для работников

учреждения*

| 25

Отсутствие замечаний

руководителя
учрежлений

Инициатива и

оперативность выполнения

порученных заданий,

поручений, а также при

исполнении должностных
обязанностей в

Специалист по охране труда 1 категории

lз,7

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

69

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено

работы за отчетный

выполнение
государственного задания

для работников

учреждения*
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Инициатива и
оперативность выполнения
порученных заданий,
поручений, а также при
исполнении доJDкностных
обязанностей в

соответствующем периоде

Отсутствие замечаний

руководителя
учреждений | з7

Специалlлст по закупкам

выполнение
государственного задания

для работников
учреждения*

государственное
задание по
государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

| | 4

государственное
задание по
государственной услуге
(работе) выполнено

работы за отчетный
период

5,7

Инициатива и
оперативность выполнения
порученных заданий,
поручений, а также при
исполнении должностных
обязанностей в

соответствующем периоде

Отсутствие замечаний

руководителя
учреждений

| | 4

Специалист по работе с семьей

выполнение
государственного задания

для работников
учреждения*

государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме

1 5 1

государственное
задание по
государственной услуге
(работе) выполнено

работы за отчетный
период

,lб

Инициатива и
оперативность выполнения
порученных заданий,
поручений, а также при
исполнении должностных
обязанностей в

9оответствующем периоде

Отсl,тствие замечаний

руководителя
учреждений

1 5 1

Специалист по социаJIьной реабилитации
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выполнение
государственного задания

для работников
учреждения*

165

государственное
задание по
государственной услуге
(работе) выполнено

работы за отчетный
период

83

Инициатива и

оперативность выполнения
порученных заданий,

лоручений, а также при
исполнении доJDкностных
обязанностей в

соответствующем периоде

Отсутствие замечаний

руководителя
учреждений

165

*  - в соответствии с Методикой оценки выполнения краевыми государственными )чреждениями
государственного заданшI  на окzвание государственных услуг (выполнение работ), утвержденной
постановлением Правительства Красноярского края от 20.03.2017 N 145-п "Об утверждении Методики
оценки выполнениrI  краевыми государственными у{ реждениrIми государственного задания на оказание

государственных услуг (выполнение работ) ".
* *  - количество ба"тлов с учетом критериJ{  оценки показателя rrо должности с максимtulьным окладом
(должностным окладом), ставкой заработной платы, принятой за единицу при расчете предельного

количества баллов за интенсивность и высокие результаты работы. Предельное колиtIество баллов ло

другим должностям определяется в настоящем Положении, на основе штатЕого расписаниrI  в соответствии с

пунктом 6.10 видов, условий, размеров и порядка выrrпат стимулирующего характера, в том числе критериев

оценки результативности и качества труда работников краевых государствецных учреждений,
подведомственных министерству социальной политики Красноярского края.
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государственное
задание по

государственной услуге
(работе) выполнено в

полном объеме



Приложение Nэ 5

к положению об оплате трула работников Краевого
государственного бюд2Iсетного учрея(дения социапьного
обслуrкивания кКомплексный центр социального обслуживан} ш
населения < Саянский> , } твержденного приказом от 30.06,2023 г

.l\ 9269-ОД

порядок
ОIIРЕДЕЛЕНИЯ ПРОДОJDКИТЕЛЬНОСТИ РАБОТЫ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ

РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕIrИЙ I IЕРСОНАЛЬНОЙ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ
ВЬШЛАТЫ ЗА ОПЫТ РАБОТЫ

l. При установлении работникам КГБУ СО (КЦСОН < Саянский>  персональной выплаты за
опыт работы в ст€Dк их работы засчитывается:

1.1. Работникам учреждения, не имеющим медицинского образования, - время работы в

учреждениях социuшьной защиты и здравоохранения, органах управления социальной защиты и
здравоохранения;

1.2. Работникам учре> t(дения, имеющим медицинское образование:
время работы, как по основноЙ работе, так и по совместительству, на любых должностях в

учреждениях социtlльной защиты и здравоохранения, органах управления социzrльной защиты и
здравоохранения, а также Госсанэпиднадзора;

время пребывания в интернатуре на базе кJIинических кафедр высших медицинских
образовательных учреждениЙ, в кJIинической ординаryре, а также в аспирантуре и докторантуре
по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-
исследовательских учрещдениях;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы,
заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками
государственных медицинских высших образовательных учре)Iцений, в том числе учреждений
дополнительного медицинского обрiвования)и научных организаций клинического профиля;

время работы на должностях руководителеЙ и врачеЙ службы милосердия, медицинских
сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время работы как по основноЙ работе, так и работе по совместительству на врачебных и

фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подрiвделениями предприятий
(учреждений и организаций) независимо от формы собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на
медицинских (фармачевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской
Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВ.Щ России,
МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России,
минюста России.

2. Работникам учреждения, предусмотренных пунктами 1.1 и 1.2 настоящего Порядка, в

стаж работы, если перечисленным ни)ке периодам непосредственно предшествовulJIа и за ними
непосредственно следовала работа, дающая право на установление персональной выIulаты за опыт
(стаж) работы в учреждениях социальной защиты и здравоохранения, органах управления
социальной защиты и здравоохранения, а также Госсанэпиднадзора, засчитывается:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти

и профсоюзных органах;
время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы

(должность), а также время вынужденного проryла при неправильном увольнении или переводе на

другую рабоry и последующем восстановлении на работе;
время работы в учреждениях социrшьной защиты и здравоохранения, органах управления

социальной защиты и здравоохранения;
время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
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